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AVVISO DI RICERCA DI RISORSA PER COLLABORAZIONE (N.4/2010)

La Societa Consortile a responsabilita limitata “Universitas Mercatorum scarl” intende raccogliere
candidature per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo
di subordinazione da conferirsi per il petiodo gennaio/dicembre 2011.

Oggetto dell’attivita

11 ruolo del collaboratore- da svolgersi con un sufficiente grado di autonomia — prevede lo svolgimento di
attivita di supporto, per il sistema camerale, in materia di gestione applicativa dei contratti collettivi di
lavoro, rapporti di lavoro con il personale, delle relazioni sindacali a livello aziendale.

Il collaboratore prestera la propria opera in stretto raccordo con gli uffici responsabili e sulla base delle
direttive di questi ultimi:

e nclla redazione di documenti di lavoro, pareri, risposte a quesiti formulati dagli enti camerali, per
le parti che implicano approfondimenti specialistici sulla disciplina contrattuale e legislativa, in
particolare quella che attiene al diritto del lavoro comune, nonché sulla giurisprudenza di
riferimento;

e nella collaborazione alle iniziative del Committente (convegni, gruppi di lavoro, riunioni, etc.)
per approfondire le possibili linee di intervento che, con riguardo ai temi sopra citati, possano
caratterizzatre Pattivita dell’area;

e nclla fornitura di supporto alle attivita del Committente di assistenza alle Camere di commercio,
anche attraverso la predisposizione di comunicazioni e materiali informativi o la partecipazione
ad incontri a livello regionale o presso singole Camere che ne facciano richiesta con compiti di
divulgazione ed informazione degli approfondimenti curati.

Competenze e requisiti richiesti
Si richiedono i seguenti requisiti:

e  Requisiti culturali: laurea in giurisprudenza, con eventuali specializzazioni post-universitarie in
diritto del lavoro;

e Esperienze professionali:

» almeno quinquennale nelle direzioni del personale, o equivalenti, con competenze in metito
alla gestione dei contratti collettivi, delle relazioni sindacali, del contenzioso in materia di
personale;

» almeno quinquennale in Aziende, Enti pubblici che fanno applicazione del CCNL del
comparto regioni/autonomie locali, nelle direzioni del personale, o equivalenti.

Costituira particolare titolo di valutazione I'eventuale esperienza maturata in contesti (ad es, Associazioni
di enti componenti il Comitato di settore del compatto, Agenzia negoziale per il lavoro pubblico etc) che
hanno comportato la partecipazione diretta alle trattative sindacali ed alla formulazione dei testi
contrattuali del comparto suddetto

e Titoli : pubblicazioni (articoli, saggi, etc) in riviste specializzate sulla materia del lavoro, pubblico
e privato, libri, anche in collaborazione, sulla medesima materia.
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Compenso

1l compenso - compreso tra euro 35.000,00 e 40.000,00 annui - sara stabilito in funzione del livello di
esperienza e della candidatura prescelta.

L’importo del compenso ¢ comprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del
collaboratore e al netto degli oneri a carico dell’Ente.

Termini e modalita di invio delle candidature
Le candidature — complete di curriculum vitae e domanda da cui si evinca il possesso dei requisiti richiesti

va inviata esclusivamente a mezzo mail al seguente inditizzo scatl.unimercatorum@legalmail.it entro il
giorno 10 gennaio 2011.

Selezione delle candidature
La selezione sara curata direttamente dalla Societa e puo prevedere un colloquio tecnico-attitudinale.
La societa si riserva di non dar seguito contrattuale alle presente selezione.
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