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Lintegrazione della prestazione necessaria per chi andra in pensione gia nel medio termine

Banche in pista sulla previdenza

L'Abi: occorre rafforzare la diffusione della complementare

NECessario un co-
stante e progres-
(( sivo ampliamento

del ricorso alla
previdenza complementare, in
modo da favorirne la crescita in
misura coerente con le necessi-
ta del Paese, a garanzia della
piena e adeguata tutela delle
attuali e prossime generazioni
dilavoratori che vanno incontro
alla pensione. Il problema non
& ancora del tutto percepito: &
infatti tuttora scarsa la diffu-
sione di questo strumento (20-
25% degli interessati) rispetto
ai contorni del mercato poten-
ziale. Questo, prima ancora che
di carattere economico ¢ socia-
le, ¢ un problema di cultura:
cultura di impresa, sindacale,
individuale, rispetto al quale
il Pacse ha fatto pocor. Lo ha
dichiarato il direttore genera-
le dell’Abi, Giovanni Sabatini,
oggi a Milano, intervenendo
al convegno su «Cultura e pro-
spettive di sviluppo dei fondi
pensione» organizzato dalla
Scuola di alta formazione
per amministratori di fondi
pensione, cui hanno par-
tecipato anche: Antonio
Finocchiaro, presidente Covip;
Giancarlo Durante, direttore
centrale Abi e presidente del
consiglio di indirizzo della
Scuola; Giuseppe Gallo, segre-
tario generale Fiba-Cisl;
Giorgio Marbach,
rettore Hni-
versitas Mer:
catorum. I
lavori sono
stati coor-
dinati da
Angeclo
Pandolfo,
docente
di Diritto
del lavo-
1o e della
previdenza
sociale Uni-
versita de-
gli Studi «La
Sapienza» e
direttore della

Scuola. Sabatini ha anzitutto
sottolineato che il settore ban-
¢ario & un ambito di eccellenza
nella maleria, considerato che
«la previdenza complementare
& una componente capillarmen-
te presente. Le banche

hanno assicurato e

assicurano que-
sta copertura
generalizzata
del proprio
personale di-
pendente,
confermando,
nella prassi,
consolidata
nel tempo,
che quella
previdenziale
& una compo-
nente ordinaria
del trattamen-
to contrattuale
del lavoratore
bancario».

5i evidenvia, cosi, una rispo-
sta tangibile al problema, men-
tre sono necessarie azioni con-
crete per assicurare analoghi
livelli di copertura negli altri

comparti produttivi
In generale, nel corso del
convegno & stato sottolineato
che la necessita di un’integra-
zione della prestazione pen-
sionistica erogata dagli enti
pubblici si pone come csigen-
za particolarmente stringente,
per tutti coloro che andrannc
in pensione, gianel medio ter-
mine, Tuilo questo presuppone
sengibilila al tema e volonta
di creare le condizioni, anche
attraverso gli strumenti della
cultura e dell’informazione, per
una maggiore sensibilizzazio-
ne al fenomeno, a garanzia del
complessivo mondo del lavore
italiano. Di qui, lesigenza di
fare ricorso, in termini auspi-
cabilmente diffusi a tutti i com-
parti produttivi, al cosiddetto
secondo pilastro rappresentato
dal modello di previden-
za complementare.
Nell'intento di re-
alizzarc in una
prima fase la diffusione della
conogcenza della materia, in
un secondo momento la sua
attuazione, si collocano in pri-
ma linea le imprese del cre-
dito. In questo senso, si pone
a pieno titolo Pattivita della
Scuola di alta formazione per
amministratori di fondi avvia-
ta dall’Associazione, insieme
ad Universitas Mercatornm e
ad Abiformazione. Si tratta di
un’iniziativa partita a fine del
2009 con lobicttivo di amplia-
re cd clevare le competenze di
tutti coloro che, a vario titolo,
fanno parte del «sistema orevi-

denza complementare», A poco
pia di tre mesi dall’effettivo av-
vio dei corsi, ne sono state va-
rate sei edizioni, garantendo la
partecipazione di una (prima)
tranche di 150 soggetti, che an-
dranno ad arricchire la schiera
dei «quadri gestori» delle forme
di previdenza complementare,
Seguiranno ovviamente nei
mesi prossimi successive edi-
zioni per assicurare una com-
plessiva, progressiva e costante
implementazione delle esigen-
ze formative in materia
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