Adapt (Associazione per gli Studi internazionali e
comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni in-
dustriali) € un’associazione senza fini di lucro che
svolge attivita di studio e approfondisce in chiave
internazionale e comparata tematiche sul diritto del
lavoro e sulle relazioni industriali. Adapt ha istituito
una Scuola di Dottorato in Diritto delle relazioni di
lavoro. Promuove e realizza, anche con il contributo
di fonti di finanziamento nazionali, comunitarie e
internazionali, attivita di studio, ricerca e progettazio-
ne utilizzando un metodo interdisciplinare e compa-
rato, volto soprattutto alla costituzione di network e
collaborazioni con enti prestigiosi e affermati per
istruzione e formazione professionale. Fornisce assi-
stenza tecnica alla Commissione di certificazione dei
contratti di lavoro dell’'Universita di Modena e Reggio
Emilia; pubblica newsletter on-line di aggiornamento
— a cui sono abbonati 7 mila iscritti — con un’ampia
documentazione internazionale, comunitaria, nazio-
nale, nonché regionale e locale suddivisa per sezio-
ni. Molte delle attivita di Adapt vengono realizzate
grazie al sostegno dei Soci, che a diverso titolo con-
tribuiscono a rendere viva I'associazione. Adapt ha
organizzato oltre 150 convegni, seminari, corsi di
formazione — alcuni dei quali in modalita e-learning —
in varie citta d’ltalia e d’Europa. L’auspicio € quello
di sostenere, attraverso queste iniziative culturali e
di informazione, un sistema di relazioni industriali e
un mercato del lavoro di maggiore qualita.

Per maggiori informazioni: www.adapt.it.

Master Management Studi e Ricerche S.r.l. € una
societa che opera su tutto il territorio nazionale nel
campo della consulenza giuridica e tecnica in mate-
ria di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori,
nel campo delle ricerche e della formazione. Si av-
vale della collaborazione di personale altamente
qualificato e costantemente aggiornato, che offre
una diversificata tipologia di competenze nei settori
dellingegneria, dell’architettura, della chimica, della
biologia e della psicologia. Al fine di garantire rispo-
ste adeguate alle esigenze specifiche del cliente, ha
adottato il seguente percorso: check up degli adem-
pimenti tecnico-amministrativi; check up impiantisti-
co-strutturali; valutazione dei rischi operativi; gestio-
ne della sicurezza per obiettivi; progettazione di cor-
si di formazione personalizzati.

Per maggiori informazioni: www.mastersicurezza.it.

Univeritas Mercatorum — autorizzata a operare con
decreto ministeriale 10 maggio 2006 — & un’universita
telematica non statale creata dal sistema delle Camere
di Commercio, con l'obiettivo di formare, attraverso le
tecnologie della comunicazione e dell’informazione, per-
sone gia occupate che intendono conseguire un titolo
accademico. L’offerta formativa € articolata intorno alla
Facolta di Economia, corso di laurea triennale in Gestio-
ne di impresa. L'Ateneo si rivolge prevalentemente, at-
traverso i corsi on-line, a coloro che hanno difficolta a
conciliare gli impegni di lavoro e/o di famiglia con un
tradizionale studio universitario. Giunta al terzo anno
accademico di attivita, intende assumere — anche nel
nome — la connotazione di un Ateneo che nasce dalle
imprese per le imprese (di tutti i settori economici), con
la finalita di valorizzarne il capitale umano.

Per maggiori informazioni: www.unimercatorum.it.

Unioncamere (Unione italiana delle Camere di Com-
mercio, Industria, Artigianato e Agricoltura) € un ente
pubblico che ha il compito di curare gli interessi generali
del sistema camerale italiano attraverso azioni di coordi-
namento e indirizzo delle attivita delle Camere. Fondata
nel 1901, svolge compiti di rappresentanza e raccordo
del sistema camerale nei confronti di tutti gli interlocutori
istituzionali a livello locale, regionale, nazionale e sovra-
nazionale. A livello europeo Unioncamere assicura la
rappresentanza delle Camere di Commercio italiane in
seno a Eurochambres e a livello internazionale garanti-
sce il raccordo con gli altri sistemi camerali sia attraver-
so la rete delle Camere di Commercio italiane all’'estero
sia attraverso le Camere miste o estere in ltalia.

Per maggiori informazioni: www.unioncamere.it.

Il convegno € organizzato da Universitas Mer-
catorum (Universita Telematica delle Camere
di Commercio ltaliane) e Unioncamere in col-
laborazione con Adapt e Master Management
Studi e Ricerche S.r.l.

Segreteria organizzativa
Universitas Mercatorum

Dott.ssa Monica Dido
e.mail: dido@unimercatorum.it

Per le iscrizioni si prega di compilare il modulo di adesio-
ne in www.adapt.it, sezione Eventi e seminari.
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Le modifiche al Testo Unico
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Giornata di studio sul d.lgs. n. 106/2009
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8 ottobre 2009, 9.00 — 17.00

Unioncamere, Piazza Sallustio n. 21
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MASTER MANAGEMENT STUDI E RIGERCHE S.R.L.



Saluto del Magnifico Rettore
Benvenuto ed apertura dei lavori

Giorgio Marbach

Rettore dell’Universitas Mercatorum

Intervento conclusivo

Maurizio Sacconi

Ministro del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali

Chiusura dei lavori

Claudio Gagliardi

Segretario Generale Unioncamere

Coffee break

La partecipazione al convegno ¢ libera e gra-
tuita. E gradita Iiscrizione.

Il convegno sara trasmesso in web streaming
alle Camere di Commercio d’ltalia.

9.30 — Prima sessione: gli aspetti giuridici generali

Il nuovo quadro legale

Lorenzo Fantini

Dirigente della Divisione di sicurezza sul lavoro presso il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali

| nuovi obblighi dei destinatari della normativa di sicurez-
za

Michele Lepore

Docente di Diritto del lavoro dell’Universitas Mercatorum

Sicurezza sul lavoro e cambiamenti del mercato del la-
voro

Michele Tiraboschi

Ordinario di Diritto del lavoro dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia

L’intervento pubblico in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro: l'istituto dell’interpello

Caro Lucrezio Monticelli

Capo di Gabinetto presso il Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali

Sicurezza e tutela della salute e risarcimento dei danni
da lavoro: nuovi orientamenti giurisprudenziali
Giampiero Proia

Ordinario di Diritto del lavoro dell’Universita “Roma Tre”

Dibattito e risposte ai quesiti

Tavola rotonda: la qualificazione delle imprese

Marco Sartori
Presidente Inail

Giampaolo Galli
Direttore Generale Confindustria

Lorenzo Fantini
Dirigente della Divisione di sicurezza sul lavoro presso il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali

Marco Masi
Coordinatore tecnico Assessorati sanita delle Regioni
e Province autonome

Paola Agnello Modica
Segretaria confederale Cgil

Fulvio Giacomassi
Segretario generale Cisl Milano

Paolo Carcassi
Segretario confederale Uil

Pierpaolo Masciocchi
Responsabile Innovazione servizi e utilities Confcom-
mercio

Tommaso Campanile
Responsabile Sicurezza sul lavoro Cna

(Rappresentante da confermare)
Confartigianato

15.00 — Seconda sessione: gli aspetti penali

Il nuovo apparato sanzionatorio
Antonio Fiorella

Influenza dei Modelli di organizzazione e di gestione
sulle responsabilita penali da delitto
Stefano Pesci

Responsabilita penali di committenti, affidatari e coor-
dinatori della sicurezza
Giuseppe De Falco

Dibattito e risposte ai quesiti
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