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 BANDO PER LA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR DA 

CONFERIRSI PER IL PERIODO GENNAIO-DICEMBRE 2010 
MEDIANTE LA STIPULA DI CONTRATTI DI DIRITTO 

PRIVATO 
 

 
IL RETTORE 

  

• Visto il  Decreto del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca del 10 
maggio  2006 pubblicato sulla G.U n. 142 del 12 giugno 2006, che ha 
istituito l’Università Telematica non  statale “Universitas Mercatorum”; 

• Visto lo Statuto dell’Università Telematica non statale “Universitas 
Mercatorum”, e in particolare l’art. 24; 

• Visto il Regolamento Didattico dell’Università Telematica non statale 
“Universitas Mercatorum”, e in particolare l’art. 29;  

• Visto  il D.P.R.  28.12.2000 n. 445; 

• Visto il D.Lgs n. 165/2001; 

• Vista la Legge n. 241/90; 
  

EMANA 
il seguente Bando di selezione comparativa per il conferimento 
di incarichi di tutoraggio da conferirsi per il periodo gennaio-

dicembre 2010 mediante la stipula di contratti di diritto privato. 
 

Art. 1 – Oggetto della selezione 

E’ indetto, presso l’Università Telematica “Universitas Mercatorum” (di seguito 
denominata Università) , un bando per il conferimento di incarichi di tutor 
d’area/di materia da conferirsi per il periodo gennaio-dicembre 2010 mediante 
la stipula di contratti di diritto privato da attivare nel corso di Laurea “Gestione 
di Impresa” (di seguito denominato GI) afferente alla classe delle Lauree n. 17. 

Il concorso è per titoli e il giudizio di  cui al successivo art. 6  è insindacabile nel merito 
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La tabella che segue consente di individuare le aree di insegnamento per i quali ciascun 
candidato può concorrere: 

AREA 
INSEGNAMENTI INSEGNAMENTI CFU 

TOTALE CFU PER 
AREA 

INSEGNAMENTI  

COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA INTERNA 4 

MARKETING 8 1 

COMUNICAZIONE WEB 4 16 

STRATEGIE D'IMPRESA 4 
2 

ECONOMIA E GESTIONE IMPRESE E DEI SERVIZI 4 8 

3 GESTIONE DELLA PRODUZIONE 8 8 

4 DIRITTO PRIVATO 4 4 

5 FINANZA AZIENDALE 8 8 

STATISTICA 6 
6 

MATEMATICA PER LE DECISIONI AZIENDALI 4 10 

  DIRITTO AMMINISTRATIVO 8   

7 ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 8 16 

DIRITTO COMMERCIALE 4 
8 

DIRITTO COMMERCIALE (AVANZATO) 8 12 

INFORMATICA APPLICATA 4 

ELABORAZIONE DEI DATI STATISTICI PER L'IMPRESA 6 

ANALISI DI MERCATO PER LE  DECISIONI AZIENDALI 6 
9 

STATISTICA ECONOMICA 4 20

METODI STATISTICI PER LA QUALITA' E IL CRM 4 
10 

STATISTICA SOCIALE 4 8 

ECONOMIA AZIENDALE 8 11 

METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE D'AZIENDA 4 

20 
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AREA 
INSEGNAMENTI INSEGNAMENTI CFU 

TOTALE CFU PER 
AREA 

INSEGNAMENTI  

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 8 

PSICOLOGIA DEL LAVORO 8 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 8 12 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 8 24

13 PIANIFICAZIONE FISCALE 4 4 

ANALISI ECONOMICA 8 

ECONOMIA APPLICATA 6 

POLITICA ECONOMICA 4 
14 

ECONOMIA E POLITICA DEL LAVORO 4 22 

15 LINGUA INGLESE 6 6 

16 LINGUA FRANESE 4 4 

17 LINGUA SPAGNOLA 4 4 

RELAZIONI INDUSTRIALI 8 

DIRITTO DEL LAVORO 8 18 

DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 8 24 

Il compenso per le attività svolte, compreso tra un minimo di Euro 250,00 per 
CFU a un massimo di Euro 350,00 sarà stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione prima della sottoscrizione formale del contratto ai sensi del 
successivo art. 7, subordinatamente alla verifica delle compatibilità 
economico-finanziarie e tenendo conto del numero degli studenti iscritti. 

Art. 2 – Attività del Tutor 
 
Il Tutor è un esperto dotato di specifiche competenze inerenti alla gestione 
della didattica on-line.  
 
Il Tutor d’area/di materia raggruppa in sé le funzioni tipiche di un tutor di 
classe e di un tutor di materia, in possesso di una formazione specifica 
nell’insegnamento per cui espleta la funzione di tutoraggio. Riveste funzioni di 
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coordinamento, assistenza e monitoraggio, circoscritte al/agli insegnamento/i 
di cui è il referente. 

Il Tutor ha l'importante funzione di stimolare l'attività degli studenti, grazie a un contatto 
costante e a sollecitazioni periodiche, attraverso la somministrazione di quesiti, casi di 
studio ed esercitazioni, allo studio individuale. È inoltre il punto di riferimento per dubbi, 
richieste di informazioni e assistenza allo studio per ogni studente.  

In concreto il Tutor d'area/di materia si occupa quindi di: 
• relazionarsi periodicamente col gruppo classe e                      

all'occorrenza coi singoli studenti; 
• monitorare la progressione didattica e i risultati degli studenti; 
• erogare i test e, nel caso di test aperti, coadiuvare il docente nella 

correzione dei risultati; 
• organizzare i momenti di interazione sincrona e asincrona con gli 

studenti pianificandoli con i docenti; 
• stimolare e sostenere la motivazione degli studenti; 
• dare feedback alla direzione didattica e al docente interessato 

sull'esigenza/opportunità di modificare/individualizzare il percorso 
didattico sulla base di feedback raccolti dal gruppo-classe; 

• monitorare le attività sia quantitative che qualitative delle interazioni on 
line dello studente. 

Attraverso l'utilizzo delle funzionalità messe a disposizione dalla piattaforma il 
Tutor potrà: 

• dare informazioni sull’insegnamento tramite: 
- annunci; 
- calendario 

• comunicare con gli allievi in diverse modalità: 
- mail 
- forum 
- messaggi 
- aula virtuale 

• predisporre le attività di studio degli allievi 
• inserire/aggiornare i materiali didattici 
• inserire/aggiornare link interessanti 
• inserire/aggiornare test/compiti on line 
• inserire/aggiornare il glossario 
• modificare le informazioni degli utenti 
• verificare le attività svolte dallo studente on line contenuti  di massima 

degli insegnamenti   
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Per svolgere le attività didattiche “Universitas Mercatorum” ha adottato la 
piattaforma LMS Blackboard e la classe virtuale Wimba Classroom che 
rappresentano un ‘sistema integrato’ accessibile mediante procedura di 
identificazione univoca e sicura (single sign-in). 
Dalla login si accede alla: 

- piattaforma di erogazione dei contenuti didattici 
- piattaforma di gestione dei contenuti 
- piattaforma per la gestione delle attività sincrone e asincrone. 

Blackboard prevede una tabella specifica per la profilazione delle diverse 
tipologie di utenti: studenti, docenti, tutor ecc. Di ogni utente sono archiviati i 
dati anagrafici fondamentali e viene definito il ‘ruolo’ fra quelli previsti. Gli 
utenti vengono associati ai corsi e ai gruppi-classe di rispettiva competenza. 

All’utente vengono poi associati i permessi di lettura e scrittura alle varie 
funzionalità in funzione del ruolo. 

Art. 3 – Oggetto del contratto 

Sono oggetto del contratto: 

a) svolgere le attività afferenti alle Aree di insegnamento affidate, secondo  i 
contenuti e le  modalità indicate all’art. 2 del presente bando; 

b) guidare ed offrire supporto allo studente o al gruppo di studenti 
impegnati nel corso a distanza, assicurando la migliore e più proficua 
comprensione dei contenuti formativi; 

c) svolgere supporto tecnico alla docenza nel monitoraggio dell’andamento 
complessivo della classe e nella verifica periodica dell’avanzamento del 
gruppo al fine di eliminare eventuali criticità o profili problematici 
attraverso l’adozione di adeguati correttivi. Il monitoraggio e la verifica si 
realizzano attraverso forme di valutazione o autovalutazione. 

 

Art. 4 – Requisiti dei partecipanti 

Per la partecipazione alla procedura di cui al presente bando è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 
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a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; 

 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziario; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) aver conseguito la Laurea in discipline coerenti con la materia oggetto di 
tutoraggio e/o nell’ambito di erogazione di attività formative a distanza; 

f) possedere esperienza documentata di studio e ricerca almeno biennale 
nelle materie di indagine. 

Saranno considerati titoli preferenziali: 

• l’esperienza in enti di ricerca e Università; 

• il titolo di dottore di ricerca, ovvero la fruizione di borse di studio di 
durata almeno annuale finalizzate alla ricerca in discipline coerenti 
con la materia oggetto di tutoraggio e/o nell’ambito di erogazione di 
attività formative a distanza; 

• l’esprienza documentata almeno annuale nell’erogazione di 
didattica in modalità e-learning. 

Art. 5 – Modalità di presentazione  domande 

La domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al Rettore dell’Università 
Telematica “Universitas Mercatorum”, sede Operativa Centrale sita in Via 
Appia Pignatelli, n. 62, 00178 ROMA, dovrà pervenire entro il  27 novembre  
2009 a mezzo raccomandata A/R utilizzando il facsimile allegato (Allegato “A”) 
al presente bando, comprensiva dei seguenti ulteriori documenti: 

- curriculum vitae  dell’attività scientifica, didattica e/o professionale 

- fotocopia  di un documento di identità 
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- ogni altro titolo e documento ritenuto utile ai fini della valutazione. 

E’ altresì ammessa la consegna a mano   - da effettuarsi entro le ore 13.00 del 27  
novembre 2009 presso la Sede Operativa Centrale  sita in Via Appia Pignatelli, 62 
– 00178 Roma - o l’invio del fax al n. 067842136  sempre entro la medesima data e 
ora. 
 
Qualora  il candidato  intenda presentare domanda per più insegnamenti, dovrà 
presentare  domande distinte, complete dei  relativi allegati.  

 

Art. 6 – Modalità di selezione 

 
Qualora alla scadenza prevista del bando risultassero più domande per una  
medesima area di insegnamento, il  Rettore delibererà, sentito il Preside di 
Facoltà e previa valutazione comparativa dei requisiti e titoli richiesti dal 
presente bando, l’assegnazione del contratto di tutoraggio ad uno dei candidati.  
Per tale verifica il Rettore  può delegare una Commissione composta da almeno 
tre Componenti tra cui il Preside di Facoltà. 
 
Qualora alla scadenza prevista del bando risultasse presentata una sola 
domanda, il Rettore, sentito il Preside di  Facoltà, procederà all’attribuzione del 
contratto di insegnamento previa valutazione dei requisiti e titoli richiesti dal 
presente bando. 
L’Università  si riserva di non procedere all’attribuzione del contratto di 
insegnamento in caso di mancanza dei requisiti e titoli richiesti. 
La graduatoria dei candidati risultati idonei, stilata per ciascun insegnamento,  
rimane aperta fino al 30 ottobre 2010 per eventuali assegnazioni in caso di 
rinuncia, che dovrà essere presentata per iscritto con lettera raccomandata con 
ricevuta di ritorno, con relativo scorrimento a favore degli elementi utilmente 
classificati in ordine successivo. 

 

Art. 7 – Stipula del contratto  

 
I candidati risultati idonei, dovranno presentare dichiarazione attestante di non 
trovarsi in situazione di aspettativa obbligatoria di cui all’art. 13 del D.P.R. 
382/80 e sue successive  modificazioni. 
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Dovranno inoltre presentare, prima della stipula del contratto se dipendenti da 
pubbliche amministrazioni o da Enti pubblici,  il nulla-osta, ex art. 53 del D. lgs. 
n. 165/2001, rilasciato dall' autorità amministrativa di appartenenza. 
All’affidamento dell’incarico, si provvederà  mediante contratto di diritto 
privato, che dovrà necessariamente prevedere: 
- l’oggetto e le modalità della collaborazione, nel limite minimo delle ore di 

attività didattica previste dal presente bando nel rispetto dell’orario delle 
lezioni definito dall’Università; 

- l’indicazione che la prestazione non configura un rapporto di tipo 
subordinato e che il contratto non dà luogo a diritti in ordine all'accesso nei 
ruoli delle università e degli istituti di istruzione universitaria statali; 

- il compenso  lordo; 
- l'obbligo a presentare il registro telematico delle lezioni e delle altre attività 

didattiche secondo le modalità indicate dall’Università  nonché una breve 
relazione sull’attività didattica svolta. 

 
Art. 8 - Durata e rinnovo dei contratti 
 
I contratti stipulati all’esito della selzione hanno la durata di  dodici mesi. 
 
Il Rettore, anche su proposta del docente di riferimento e sentito in ogni caso il 
Preside di Facoltà, può, con propria deliberazione da adottarsi anno per anno 
sulla base di una positiva e motivata valutazione dell’ attività svolta dal Tutor 
accademico nel periodo precedente, proporre la stipula del contratto con lo 
stesso precedente tutor. 
Il contratto può essere  rinnovato con le modalità di cui al comma precedente per 
non più di tre volte consecutive. 

Art. 9 – Norme applicabili 

 
La corresponsione del compenso è effettuata, di norma, in un'unica soluzione al 
termine dell'incarico. 

I contratti stipulati all’esito della selezione, se retribuiti, costituiscono una 
prestazione occasionale e sono assoggettati  al corrispondente regime fiscale e 
previdenziale, tenuto conto  anche  della posizione del contraente.  

La retribuzione deve essere indicata nel contratto, al  netto dell’eventuale Iva e 
del contributo previdenziale e fiscale relativamente alla  percentuale a carico 
dell’Università. Comprende anche la quota trattenuta dall’Università per la 
copertura assicurativa contro gli infortuni. 
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Art. 10 – Clausole di salvaguardia 

L’Università  si riserva di  dar corso all’attivazione definitiva delle attività di 
tutoraggio sopra riportati subordinatamente alla verifica delle compatibilità 
economico-finanziarie, anche in relazione al numero degli studenti iscritti. 
In caso di grave inadempimento delle obbligazioni contrattuali, il contratto è 
risolto su deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 
Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applicano  le disposizioni 
vigenti in materia. 

Art. 11 – Ulteriori informazioni 
Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Università telematica “Universitas Mercatorum” e 
trattati in forma automatizzata per le finalità inerenti alla procedura di 
assegnazione degli insegnamenti.  
Ai sensi dell’art. 5 della 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, il 
responsabile del procedimento di cui al presente bando è  la Dr.ssa Patrizia 
Tanzilli – tanzilli@unimercatorum.it 
 
 

Roma, 17 novembre 2009 

 
Il Rettore 

f.to Prof. Giorgio Marbach 


