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Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
ricercatore con contratto a tempo determinato di tipo A con regime di
impegno a tempo definito - 11/D1 - Pedagogia e storia della
pedagogia- SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
Codice Procedura: 17/2018

VERBALE N. 3 - SEDUTA COLLOQUIO

L’anno 2018, il giorno 19, del mese di febbraio, si riunisce la Commissione esaminatrice
della valutazione per la per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a
tempo determinato di tipo A con regime di impegno a tempo definito - 11/D1 -
Pedagogia e storia della pedagogia~ SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
composta dai seguenti professori:

*» Prof. Francesco Mattei, professore ordinario presso I'Universita degli Studi di
Roma3, (Presidente);

L/

% Prof.ssa Anna Maria Colaci, professore associato presso I'Universita degli Studi
del Salento;

<+ Prof. Pier Giuseppe Ellerani, professore associato presso I'Universita degli Studi
del Salento, (Segretario).

La Commissione inizia i propri lavori con tutti i commissari in presenza alle ore
12,00.

I candidati che sono stati ammessi al colloquio come da Verbale n. 2 del 13 febbraio
2018, sono:

1. Dott.ssa Ada Manfreda;
2. Dott.ssa Valentina Pastorelli.

Verificata Ia regolarita della convocazione per il colloquio, la Commissione procede
all’appello nominale. Risultano presenti i seguenti candidati:

1. Dott.ssa Ada Manfreda.

Dopo aver eseguito 'appello, la Commissione accerta l'assenza della candidata,
anche tramite comunicazione telefonica:

1. Dott.ssa Valentina Pastorelli.

Previo accertamento dell'identitd personale tramite documento di identita Carta
d’identita n. AU 5195993 rilasciata dal Comune di Lecce in data 15/10/2013
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la Commissione da inizio al colloquio, discutendo i titoli presentati dalla candidata:
- Autopresentazione dei percorsi di ricerca;
- Intercettare i bisogni dei territori e attivare le comunita;
- L'Alterita: il virus da diffondere per una nuova formazione dell'identita;
- Innovazione sociale e benessere della comunita: il caso di studio “Summer School di
Arti Performative e Community Care

1. Dott.ssa Ada Manfreda.

Al termine del colloquio, la Commissione procede all’accertamento delle competenze
linguistiche della candidata

1. Ada Manfreda

mediante la lettura e traduzione di un brano per candidato, selezionato casualmente da
un testo scientifico.

Terminato l'accertamento delle competenze linguistiche, la Commissione procede ad
effettuare la valutazione collegiale del colloquio orale e della prova in lingua straniera
indicata nel bando e formula il giudizio collegiale comparativo complessivo in
relazione al curriculum, ed a eventuali altri requisiti stabiliti dal bando.

Candidata ADA MANFREDA

La candidata Ada Manfreda ha prodotto complessivamente n. 8 pubblicazioni, tutte
coerenti con il settore disciplinare e con il profilo richiesto dal bando. In modo
particolare la produzione scientifica si caratterizza per essere riferita alla pedagogia
sociale e di comunita, alla progettazione di interventi formativi, allo sviluppo di gruppi
e di comunita, nonché in un ultimo periodo allo sviluppo della Terza Missione per le
Universita. Il curricolo delle attivita formative svolte @ congruente e di interesse
rispetto al profilo richiesto dal bando, soprattutto in considerazione dell’oggetto
dell’eventuale adempimento contrattuale, ovvero l'impegno per la ricerca attraverso
piattaforme di e-learning e la collaborazione alla messa a punto di attivita di Terza
Missione. Rispetto al curriculum della ricerca, risulta che la candidata documenti uno
spettro soddisfacente di esperienze, riferite dal punto di vista metodologico, alle
pratiche di ricerca-intervento, anche in questo caso congruenti con quanto previsto nel
bando.

La candidata nel corso del colloquio dimostra padronanza delle tematiche poste in
questione, fluidita argomentativa, e una buona capacita di progettare ipotesi di ricerca
rispetto alle richieste formulate nel bando.

La candidata appare sufficientemente capace di interloquire attraverso la lingua
inglese.

Formulato il giudizio collegiale comparativo della candidata, il Presidente invita i
Componenti della Commissione a indicare il vincitore della procedura selettiva.



Universitas

( Mercatorum ’

Grversita tetematica delle
Camere di Comaiercie Haiiane

DM 100508 B.U. n° 134 del 12 06 08, Supp Or N° 142
La candidata Dott.ssa Ada Manfreda ha riportato voti 3.

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo, sulla
produzione scientifica e sull’esito del colloquio di ciascun candidato, sulla base delle
valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione fra i candidati,
all'unanimitad dichiara la Dott.ssa Ada Manfreda vincitrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a
tempo determinato di tipo A con regime di impegno a tempo definito -~ 11/D1 -
Pedagogia e storia della pedagogia- SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
Procedura 17/2018.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 14,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma del Commissari




