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Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
ricercatore con contratto a tempo determinato di tipo A con regime di
impegno a tempo definito - 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni - SSD M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle

organizzazioni
Codice procedura: 7/2018

VERBALE N. 3
SEDUTA COLLOQUIO

L’anno 2018, il giorno 22 del mese di febbraio in Roma si & riunita nei locali della
Universitas Mercatorum la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A per il Settore
concorsuale 11/E3 - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - composta da:

- Prof. Antonio Pierro - professore ordinario presso Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” (Presidente);

- Prof. Vincenzo Russo - professore associato presso Universita IULM di
Milano (Segretario);

- Prof. Giuseppe Santisi - professore associato presso Universita degli Studi di
Catania (Componente).

Tutti i componenti della Commissione sono fisicamente presenti.
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 09:00.

I candidati che sono stati ammessi al colloquio sono:
Bonaiuto Flavia
Canzano Loredana
Donati Simone
- Giancaspro Maria Luisa
Lo Destro Calogero
Maniglio Roberto

O 1 e G2 B

Verificata la regolarita della convocazione per il colloquio, previa acquisizione della
rinuncia da parte dei candidati ammessi alla prova dei tempi di preavviso previsti
dalla vigente normativa, la Commissione prende atto che i Candidati Canzano
Loredana e Lo Destro Calogero hanno inviato comunicazione tramite posta
elettronica della loro rinuncia a sostenere il colloquio. La Commissione prende
inoltre atto che i Candidati Donati Simone, Giancaspro Maria Luisa e Maniglio
Roberto hanno inviato richiesta alla Responsabile del Procedimento di effettuare il
colloquio per via telematica. La Commissione procede quindi all’appello nominale.

Risulta pertanto presente in loco la seguente candidata:
1. Bonaiuto Flavia
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Ed in via telematica i seguenti candidati:
1. Donati Simone
2. Giancaspro Maria Luisa
3. Maniglio Roberto

Previo accertamento della loro identita personale, la Commissione da inizio ai
colloqui, in forma seminariale, secondo il seguente ordine:

1. Bonaiuto Flavia

2. Donati Simone

3. Giancaspro Maria Luisa

4. Maniglio Roberto

Al termine del seminario di ciascun/a Candidato/a, la Commissione procede
all'accertamento delle competenze di lingua straniera dello stesso/a, mediante la
lettura e traduzione di un brano selezionato casualmente da un testo scientifico.

Terminati tutti i colloqui in forma seminariale e i relativi accertamenti delle
competenze di lingua straniera, la Commissione procede a effettuare la valutazione
collegiale del seminario e della prova in lingua straniera indicata nel bando e formula il
giudizio collegiale comparativo complessivo anche in relazione al curriculum, e a
eventuali altri requisiti stabiliti dal bando.

BONAIUTO FLAVIA

La Candidata Bonaiuto Flavia ha conseguito la Laurea in Psicologia vecchio
ordinamento presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e il Dottorato di
Ricerca in “Psicologia” presso il medesimo Ateneo. E iscritta all’Albo degli Psicologi
regione Lazio e a quello degli Psicoterapeuti. Ha inoltre conseguito i seguenti titoli:
Corso di Perfezionamento per operatori nel settore della moda presso 1'Universita
degli Studi di Bologna; Master in Gestione del comportamento alimentare e del peso
corporeo presso SISRAN FIP, Roma; Corso di Formazione in Benessere e Stili di vita
salutari presso 1'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”; Corso di Alta
Formazione in Metodologie anti-aging e anti-stress presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”. Ha usufruito di diversi contratti o incarichi per attivita didattica
universitaria (n. 2 entro il SSD M-PSI/06). Presenta diverse collaborazioni, contratti,
borse o assegni per attivita di ricerca scientifica (n. 11, su temi e settori affini M-
PSI/06). Presenta infine diversi contratti di collaborazione e incarichi per progetti di
intervento o formazione in ambito accademico (n. 4 a livello nazionale).

La tesi di dottorato presentata - di buona qualita e metodologicamente apprezzabile -
risulta abbastanza pertinente sia rispetto al SSD oggetto del bando, sia rispetto al
profilo dell’attivita di ricerca descritto in Art. 1 del bando.

La Candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 18 pubblicazioni, 8 delle
quali valutate rispetto al Bando (Art. 1). Tale produzione, oggetto della valutazione, &
nel complesso di buon livello e collocata in sedi editoriali sia nazionali che
internazionali, con indicatori bibliometrici buoni (h-index, citazioni, impatto). Il
contributo della Candidata & accettabile come si evince dall’ordine degli autori. Tale
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produzione scientifica & pertinente al settore oggetto del bando e congruente col profilo
dell’attivita di ricerca descritto nel bando.

Nel colloquio la Candidata presenta le proprie linee di ricerca in modo esaustivo,
anche con supporti visivi, confermando la piena pertinenza del suo profilo con la
procedura oggetto del bando. Nella prova di lingua dimostra buone competenze di
lettura e traduzione.

La Commissione esprime apprezzamento per la qualita di curriculum, titoli e
pubblicazioni della Candidata e un giudizio complessivamente molto positivo.

CANDIDATO DONATI SIMONE

II Candidato Donati Simone ha conseguito la Laurea Specialistica in Psicologia delle
organizzazioni e dei servizi presso I'Universita degli Studi di Bologna e il Dottorato di
Ricerca in “Psicologia sociale, dello sviluppo e delle organizzazioni” presso la stessa
Universita. Ha usufruito di diversi contratti o incarichi per attivita didattica
universitaria (n. 3 su temi affini al SSD M-PSI/06). Presenta diverse collaborazioni,
contratti, borse o assegni per attivita di ricerca scientifica (n. 2 su temi inerenti il SSD
M-PSI/06), nonché diversi contratti o incarichi per attivita amministrativa o di
tutoraggio in ambito accademico (n. 7 su temi affini al SSD M-PSI/06). Infine presenta
diversi contratti di collaborazione e incarichi per progetti di intervento, ricerca, o
didattica in ambito non accademico (n. 6 a livello locale o regionale).

La tesi di dottorato presentata & di buona qualita, condotta con rigore metodologico e
risulta pertinente sia rispetto al SSD oggetto del bando sia rispetto al profilo
dell’attivita di ricerca descritto in Art. 1 del bando.

Il Candidato presenta una produzione complessiva di 4 pubblicazioni, tutte valutate
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rispetto al Bando (Art. 1). Tale produzione, oggetto della valutazione, & nel complesso
di buon livello e si colloca in sedi editoriali nazionali e internazionali, con indicatori
bibliometrici sufficienti (h-index, citazioni, impatto). Il contributo del candidato &
significativo come si evince dall’ordine degli autori. Tale produzione scientifica &
tuttavia limitata in termini di consistenza, pur essendo pertinente al settore oggetto del
bando e congruente col profilo dell’attivita di ricerca descritto nel bando.

Nel colloquio, condotto in via telematica, il Candidato articola con completezza le
proprie linee di ricerca, confermando la loro pertinenza con la procedura oggetto del
bando. Nella prova di lingua dimostra buone competenze di lettura e traduzione.

La Commissione esprime apprezzamento per la qualita di curriculum, titoli e
pubblicazioni del Candidato e un giudizio complessivamente positivo.

CANDIDATA GIANCASPRO MARIA LUISA

La Candidata Giancaspro Maria Luisa ha conseguito la Laurea magistrale in Psicologia
dell’'organizzazione e della comunicazione presso I'Universita degli Studi di Bari e il
Dottorato di Ricerca in “Psicologia: processi cognitivi, emotivi e comunicativi” presso il

medesimo Ateneo. E iscritta all’Albo degli Psicologi regione Puglia. E stata Cultrice ;

della materia nel SSD M-PSI/06. Ha usufruito di diversi contratti o incarichi per
attivita didattica universitaria (n. 4, su temi attinenti o affini il SSD M-PSI/06). Presenta
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diverse collaborazioni o contratti per attivita di ricerca scientifica universitaria (n. 4 su
temi attinenti o affini il SSD M-PSI/06). Presenta infine diversi contrati di
collaborazione e incarichi per progetti di intervento, ricerca, o didattica in ambito non
accademico (n. 8 a livello locale o regionale).

La Candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 17 pubblicazioni, 8 delle
quali valutate rispetto al Bando (Art. 1). Tale produzione, oggetto della valutazione, &
nel complesso di buon livello e collocata in sedi editoriali sia nazionali che
internazionali, con indicatori bibliometrici sufficienti (h-index, citazioni, impatto). Il
contributo della Candidata ¢ significativo come si evince dall’ordine degli autori. Tale
produzione scientifica & pertinente al settore oggetto del bando e in gran parte
congruente col profilo dell’attivita di ricerca descritto nel bando.

Nel colloquio, condotto in via telematica, la Candidata presenta le proprie linee di
ricerca in modo esaustivo confermando la pertinenza del suo profilo con la procedura
oggetto del bando. Nella prova di lingua dimostra buone competenze di lettura e
traduzione.

La Commissione valuta favorevolmente la qualita di curriculum, titoli e pubblicazioni
della Candidata ed esprime un giudizio complessivamente positivo.

CANDIDATO MANIGLIO ROBERTO

I Candidato Maniglio Roberto ha conseguito la laurea in Psicologia vecchio
ordinamento all'Universita degli Studi di Bologna e il Dottorato di Ricerca in
“Criminologia, devianza e mutamento sociale” presso 1'Universita degli Studi Suor
Orsola Benincasa di Napoli. Ha inoltre conseguito il Diploma di Specializzazione in
“Psicoterapia cognitivo comportamentale” presso 1’ Associazione Psicologia Cognitiva
Roma e successivamente ha conseguito il Perfezionamento universitario in
“Counselling universitario” presso Universita del Salento. Ha svolto Corsi di
formazione e aggiornamento presso diversi Enti. Ha conseguito un’Abilitazione
Scientifica Nazionale in un settore concorsuale differente da quello oggetto della
presente procedura e precisamente nel SSD 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica. E
stato Cultore della materia in settori non pertinenti la presente procedura
(precisamente SSD MED/25 e MED/43). Risulta abilitato all'esercizio della professione
di psicologo e di psicoterapeuta. E incluso in vari elenchi di Esperti, Consulenti,
Specialisti in diversi ambiti. Ha avuto titolarita di diversi contratti o incarichi per
attivita didattica universitaria (n. 17, quattro dei quali entro un SSD affine alla
procedura in oggetto). Le collaborazioni, contratti o assegni per attivita di ricerca
scientifica sono diversi (n. 18, tre dei quali come assegnista o contrattista di ricerca,
nessuno entro il SSD M-PSI/06 né entro un SSD affine).

La produzione complessiva del Candidato consta di 53 pubblicazioni, 8 delle quali
valutate in base all’Art.1 del Bando. Tale produzione, oggetto della valutazione, & di
buona qualita e si colloca in sedi editoriali internazionali, con indicatori bibliometrici
molto buoni (h-index, citazioni, impatto). Il contributo del candidato & assai
significativo come si evince dall'ordine degli autori. Tuttavia tale produzione
scientifica & solo in minima parte pertinente al settore oggetto del bando e non &
congruente col profilo dell’attivita di ricerca descritto nel bando stesso.

Nel colloquio, avvenuto per via telematica, il Candidato espone le proprie linee di
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ricerca, dimostrando una non piena pertinenza del suo profilo col settore oggetto del
bando. Nella prova di lingua dimostra buone competenze di lettura e traduzione.

Sulla base della valutazione di curriculum, titoli e pubblicazioni del Candidato, la
Commissione esprime un giudizio non del tutto positivo con riferimento soprattutto
alla pertinenza del profilo del Candidato alla procedura in oggetto.

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo, sulla
produzione scientifica e sull’esito del colloquio di ciascun Candidato/a, sulla base
delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i Candidati,
all'unanimita dichiara la Dott.ssa Bonaiuto Flavia vincitrice della procedura selettiva
per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A per il Settore
concorsuale 11/E3 - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 13.15

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma del Commissari ) ™) f//
Prof. Antonio Pierro (Presidente) /T‘% e &%.,h%

Prof. Vincenzo Russo (Segretario) (/ ful S

Prof. Giuseppe Santisi (Componente)



