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La mia attività accademica e di ricerca è iniziata con una serie di articoli sulla segmentazione del mercato 

del lavoro, con una particolare attenzione all’Italia e, in seguito, ai paesi dell'Europa centrale e orientale 

durante la loro transizione verso un’economia di mercato. Nel 1996, ho intrapreso un’ attività di ricerca 

che ha portato alla pubblicazione di un articolo (OECD Economic Studies), che è stato in seguito 

ampiamente citato nella letteratura scientifica, con un’analisi econometrica delle determinanti dei livelli e 

delle dinamiche della disoccupazione nei paesi OCSE. L'analisi è stata ulteriormente ampliata in un secondo 

articolo (Swedish Economic Policy Review) nel 1998. Nella seconda metà degli anni '90, l’attività di ricerca 

si è orientata all’analisi dei mark-ups e della loro ciclicità, sulle determinanti della decisione di 

pensionamento e sulla labour share, con la pubblicazione di una serie di articoli su riviste scientifiche. In 

seguito ho diretto un progetto pluriennale nel dipartimento di economia dell’OCSE sui driver della crescita 

economica in un modello di Solow con capitale umano. I contributi empirici, tra cui stime innovative con 

pooled-mean-group indicators, sono stati pubblicati in importanti riviste scientifiche, tra cui Economics 

Letters, Oxford Review of Economic Studies, Research in Economics e OECD Economic Review. Dalle analisi 

macro e settoriali, la ricerca si è in seguito spostata sull’analisi a livello d’impresa con un’ attenzione alla 

demografia d’impresa e allocazione delle risorse. L’approccio innovativo basato sulla creazione di un 

gruppo di esperti e di una banca dati microeconomica per un gruppo di paesi OCSE, ha permesso per la 

prima volta di comparare nati-mortalità delle imprese tra settori e paesi, la loro evoluzione e l’impatto sulla 

produttività. I risultati sono stati pubblicati su prestigiose riviste e volumi accademici, tra cui International 

Journal of Industrial Organization, Industrial and Corporate Changes, Labour Economics, Oxford University 

Press. Questo lavoro empirico ha consentito l'elaborazione di un modello teorico sull’ allocazione delle 

risorse tra le imprese e la selezione delle imprese, pubblicato nell'American Economic Review, e poi 

ampiamente citato come riferimento nella letteratura teorica ed empirica. Una pista parallela di ricerca 

presso l'OCSE e la Banca Mondiale si è concentrata sul ruolo delle normative sui mercati dei prodotti e del 

lavoro per la produttività, la crescita e l’ occupazione. 
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Ho contribuito allo sviluppo di due strumenti empirici chiave: gli indicatori dei regolamenti del mercato 

dei prodotti dell'OCSE e gli indicatori delle normative sulla protezione del lavoro. In questo campo ho 

pubblicato una serie di articoli (tra cui su Economic Journal, Economic Policy, Labour Economics). Ho 

anche curato numerosi libri e contribuito a molti libri accademici.  
 

Nella mia carriera professionale all'OCSE e alla Banca Mondiale, ho contribuito e condotto alcuni dei 

progetti più innovativi in vari campi. Nella prima meta degli anni novanta, mi sono concentrato sulle 

dinamiche del mercato del lavoro nei paesi dell’Est durante la loro transizione, e poi allo studio delle 

determinanti della disoccupazione nei paesi OCSE. Nella seconda metà degli anni '90 e all'inizio degli anni 

2000, ho guidato un importante progetto dell'OCSE sulla crescita economica (sfociato, tra l’altro, nella 

pubblicazione di una monografia, The Sources of Economic Growth in OECD countries, pubblicata nel 2003), 

in cui ho apportato una serie di contributi empirici di particolare rilievo, tra cui lo sviluppo di nuovi indicatori 

delle normative sui mercati dei prodotti e del lavoro, alla raccolta di dati armonizzati a livello di impresa 

per l'analisi delle dinamiche d’impresa, la produttività e l'efficienza dell'allocazione delle risorse tra le 

imprese. Quest’attività di ricerca a permesso al dipartimento di avere uno strumento analitico su cui si sono 

in seguito basati il OECD Going for Growth e gli associati studi paese. Prima come vice e poi come direttore 

della direzione per l'occupazione, il lavoro e gli affari sociali dell’OCSE (circa 220 economisti e analisti), ho 

coordinato una serie di progetti e studi innovativi e che hanno permesso all’Organizzazione di compiere 

importanti progressi nella comprensione delle dinamiche economiche e sociali. Tra questi, sono da 

sottolineare: le pubblicazioni sulle diseguaglianze di reddito, sulla mobilita sociale e sulla classe media; la 

nuova Strategia OCSE per l’ Occupazione (OECD Jobs Strategy, 2018) che presenta un nuovo quadro di 

riferimento che attribuisce un ruolo centrale alla qualità del lavoro e all'inclusione nel mercato del lavoro; 

la nuova inchiesta sulle competenze degli adulti (PIAAC) e i vari progetti sulle competenze che ha permesso 

di seguire l'evoluzione della domanda e l'offerta di competenze e tracciabilità nel disallineamento delle 

competenze; il lavoro pionieristico volto allo sviluppo di nuovi indicatori di esperienze e risultati nella sanità 

dal punto di vista dei pazienti (Patient Reported Indicators Survey, PaRIS); i lavori innovativi sull'integrazione 

dei migranti. Come direttore dell’OCSE, rappresento l'organizzazione in fora di alto livello e conferenze 

accademiche;  collaboro con i ministri e le principali parti interessate e fornire una comunicazione efficace 

con i media sul mercato del lavoro e sulle questioni di politica sociale. In qualità di membro del team di 

gestione senior dell'Organizzazione, contribuisco anche a sostenere e far progredire gli orientamenti 

strategici dell'OCSE nei settori dell'occupazione, del lavoro e degli affari sociali. 
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Posizione attuale: 
 
Luglio 2013 – :  Direttore per l'occupazione, il lavoro e gli affari sociali (DELSA), OCSE. La Direzione è 
responsabile dei temi legati al mercato del lavoro, politiche sociali, migrazione internazionale e salute. 
Comprende uno staff professionale e di supporto di circa 230 persone con un articolato programma di 
lavoro (vedi: http://www.oecd.org/els/ ). In qualità di direttore, ho la responsabilità di definire e attuare il 
programma di lavoro della direzione; fornire orientamento e supporto all'attività di studio e di sostegno ai 
paesi membri e di gestire il suo programma di lavoro, quello dei suoi Comitati, Gruppi di lavoro e Gruppi di 
esperti. Inoltre, ho la supervisione della preparazione dei principali rapporti e pubblicazioni. Rappresento 
anche l'OCSE in forum ad alto livello (ad es. G7/G20) e conferenze accademiche. ; mantenere i contatti con 
i ministri e le principali parti interessate di alto livello e fornire una comunicazione efficace con i media sulle 
questioni relative al mercato del lavoro e alla politica sociale. In qualità di membro del team di Senior 
Management dell'Organizzazione, contribuisco anche a sostenere e promuovere gli orientamenti strategici 
dell'OCSE nei settori dell'occupazione, del lavoro e degli affari sociali, della migrazione e della salute. 
 
Posizioni precedenti: 
 
July 2010 – May 2013: vicedirettore per l'occupazione, il lavoro e gli affari sociali (DELSA), OCSE. In stretta 
collaborazione con il Direttore di DELSA, ho contribuito all'ideazione e all'attuazione del programma di 
lavoro e ho fornito orientamento e supporto al lavoro della Direzione nel coordinamento e nella gestione 
del suo programma di lavoro, dei suoi Comitati, Gruppi di lavoro e Gruppi di esperti; e nella supervisione 
della preparazione dei principali rapporti e pubblicazioni analitiche e di policy.  
 
March 2008 – June 2010:  Capo divisione e redattore della pubblicazione “Prospettive dell’Occupazione 
dell’OCSE” (Employment Outlook) presso la Direzione per l'occupazione, il lavoro e gli affari sociali, OCSE. 
Il lavoro della divisione si è in gran parte concentrato sull'analisi del ruolo delle policy e istituzioni sul 
mercato del lavoro nell'OCSE e nelle principali economie emergenti. In qualità di Redattore 
dell'Employment Outlook, una delle principali pubblicazioni annuali dell'Organizzazione, ho seguito l'intero 
processo produttivo, dalla progettazione della pubblicazione annuale, alla stretta supervisione della 
preparazione dei diversi capitoli, fino alla finalizzazione del volume per la pubblicazione. 
 
Nov. 2006 – March 2008:  Capo della Divisione Country Studies III del Dipartimento di Economia, OCSE. 
La divisione era responsabile di otto paesi: Danimarca, Cina, India, Giappone, Corea, Messico, Portogallo e 
Svezia. Ha prodotto indagini economiche periodiche su questi paesi, concentrandosi sulle politiche sia 
macro che strutturali, con un lavoro analitico approfondito sugli effetti delle diverse riforme. La Divisione 
ha inoltre contribuito alle previsioni macroeconomiche semestrali del Dipartimento per gli 8 Paesi e la 
partecipazione alla valutazione complessiva delle condizioni economiche dell'area OCSE.  
 
Nov. 2002 – Nov. 2006:  Lead labour economist presso la Banca Mondiale, Washington DC. In qualità di 
capo economista del lavoro nella Direzione delle Politiche Sociali e del Lavoro, ero responsabile della 
divisione del mercato del lavoro. In qualità di direttore della divisione, i miei compiti principali includevano: 
1) supervisionare e produrre studi analitici sui collegamenti tra crescita, impostazioni delle politiche 
macroeconomiche, regolamentazioni e produttività e risultati occupazionali; elaborare valutazioni 
dettagliate degli interventi politici in diverse aree – mercato dei prodotti e regolamentazione del mercato 
del lavoro, sviluppo del mercato finanziario – per molti paesi. In qualità di specialista per il mercato del 
lavoro, i compiti principali includevano: coordinare la ricerca della Banca Mondiale sulle sue attività 
operative e rappresentare la Banca nei consessi politici e accademici. 
 

http://www.oecd.org/els/
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Jan 1995 – Sept. 2002: Economista Senior presso il Dipartimento di Economia dell'Organizzazione per la 
Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE), Parigi, Francia. Ultimo incarico: team leader del progetto 
sulle determinanti della crescita economica nei paesi OCSE. I principali risultati di questo ampio lavoro sono 
stati pubblicati in due libri da me curati (The Sources of Economic Growth in OECD Countries, OECD, Paris, 
2003; The ICT Revolution, Oxford University Press, 2004) e in numerosi articoli pubblicati su riviste 
internazionali. 
 
Precedenti incarichi includono: team leader del progetto Implementing the OECD Jobs Strategy: Assessing 
Performance and Policy (con DELSA, editore del libro pubblicato dall'OCSE nel 1999); autore principale di 
un progetto sui sistemi pensionistici nei paesi dell'OCSE: il ruolo dei sistemi di previdenza sociale (vedere 
l'elenco delle pubblicazioni).  
 
Sept. 1991 - Dec. 1994: Economista presso la Direzione per l'Istruzione Occupazione Lavoro e Affari Sociali, 
OCSE. Membro della divisione responsabile dell'analisi del mercato del lavoro e delle politiche sociali nelle 
economie in transizione dell'Europa dell'Est e dell'ex Unione Sovietica. Ho partecipato all’analisi del 
mercato e delle politiche sociali in Ungheria e Polonia; ho condotto un progetto su “La dimensione 
regionale della disoccupazione nelle economie in transizione; ho partecipato a diversi progetti di 
valutazione del mercato del lavoro e delle politiche sociali nelle economie in transizione; ho pubblicato 
diversi saggi sul mercato del lavoro nelle economie in transizione. 
       
Jan. 1991- Sept. 1991: Consulente presso la Direzione per lo Sviluppo Economico dell’OCSE.  
 
Titoli di studio: 
                         
Dottorato in Economia, Settembre 1997, (mention très honorable et félicitations du jury) presso l’Ecole des 
Hautes Etudes en Science Sociales (EHESS), Département et Laboratoire d’Economie Théorique Appliquée 
(DELTA), Parigi.  
 
Master of Science in Economics, Giugno 1990, presso The London School of Economics and Political Science, 
Londra.  
 
Laurea in Economia (Summa cum Laude), Aprile 1987, Universita di Roma "La Sapienza", Italy. La tesi ha 
ricevuto il "XXVIIth Thesis Award", dal C.I.R.I.E.C. (Centre International de Recherches et d’Information sur 
l’Économie Publique Sociale et Coopérative) nel 1987, e il Premio di Laurea per Studi in Dinanza Pubblica  
dal Ministero dell’Economia nel 1989. La tesi è stata pubblicata dal CIRIEC nel 1989. 
 
Altre informazioni: 

   
Abilitazione Scientifica Nazionale, Prima Fascia 13/A2, Politica Economica nella tornata 2012.  
 
Secondo il ranking di RePEc per la ricercar in campo economico (http://ideas.repec.org/cgi-
bin/rank.cgi?psc30&obnx ), sono nel top 5% tra gli economisti a livello globale, e nel top 1% tra gli 
economisti europei.  
 
Sono stato IBM Chair al Master in Economics dell’Università di Milano, con un corso il Economia del Lavoro 
(Novembre, 2012).   
 

http://ideas.repec.org/cgi-bin/rank.cgi?psc30&obnx
http://ideas.repec.org/cgi-bin/rank.cgi?psc30&obnx
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Sono stato Professore a contratto per un Corso di dottorato in  “Applied Macroeconomics” presso l’Institute 
for Advanced Studies (IMT), Lucca (2009-2012). 
 
Sono stato condirettore dell’area tematica Employment and Development presso l’Institute for the Studies 
of Labour (IZA, Bonn, Germania) (2004, 2017).   
 
Sono research Fellow dell’ IZA – Institute for Studies on Labor (IZA, Bonn, Germania).   
 
Sono associate Editor of the IZA Journal of Labor Policy.  
 
Sono stato membro dell’ Executive Board of the CAED (Comparative Analysis of Enterprise Data) network.    
 
Sono stato membro del Comitato Scientifico della Mission Travail et Emploi, Direction de l’animation de la 
recherche, des études et des statistiques (DARES), Ministère de l'Économie, de l’Industrie et de l’Emploi, 
Francia.  
  
Sono stato membro del Board of the Centre d’Etudes de l’Emploi (Francia).  
 
Gennaio 2011 – Dicembre 2016, Membro del Comitato degli Esperti sur la revalorisation annuelle légale du 
salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) in Francia.  
 
Sono stato membro del Comitato Scientifico dell’Applied Econometric Association.  
 
Marzo – Dicembre 2000, Membro del Gruppo di ricerca “Le plein Emploi” del Conseil d’Analyse Economique 
del Primo Ministro francese L. Jospin. 
 

  Regular referee for Economic Journal; Review of Economic and Statistics, Economica; European Economic 
Review; Journal of the European Economic Association, Journal of Labour Economics, Journal of 
Comparative Economics, Labour Economics, Journal of Development Economics, Review of Economics and 
Statistics, World Bark Economic Review, Economic Modelling, Oxford Economic Papers. Member of the 
American Economic Association (AEA), European Economic Association (EEA), the Applied Econometrics 
Association (AEA) and of the European Association of Labour Economists (EALE). 

 
Lingue: Italiano, lingua madre; Inglese e Francese correnti, buon livello di Spagnolo. 
 
 
Pubblicazioni  
  
1. Saggi in riviste scientifiche 

2017 “The impact of employment protection on temporary employment: Evidence from a regression 
discontinuity design”, Labour Economics, 2017, 46, pp. 64-76 (with A. Hijzen and L. Mondauto) 

2014 “Cross country differences in job reallocation: the role of industry, firm size and regulations”, Labour 
Economics, 2014, 26, pp. 11-25 (with J. Haltiwanger and H. Schweiger). 

2014 “Employment Protection”, IZA World of Labor, May, Article no. 12, 2014.  

https://econpapers.repec.org/article/eeelabeco/
http://scholar.google.fr/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ZHHe7JoAAAAJ&citation_for_view=ZHHe7JoAAAAJ:MXK_kJrjxJIC
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2013 “Do firms make greater use of training and temporary employment when labor adjustment costs are 
high?”, IZA Journal of Labor Policy, 2013, 2(15) (25 October 2013) (with G. Pierre).  

2013 “Cross-Country Differences in Productivity: The Role of Allocation and Selection”, in American 
Economic Review, 103(1) (with E. Bartelsman and J. Haltiwanger). 

2012 “Activation and Employment Support Policies in OECD Countries. An Overview of Current 
Approaches”, IZA Journal of Labor Policy, 2012 1(9) (with H. Immervol).  

2012 “Mercato del lavoro e disuguaglianze: I vincoli a una crescita equa in Italia”, (Labour market and 
inequality: the constraints to a fair growth in Italy) Economia Italiana, no. 1, spring 2012 (with A. 
Goglio).  

2012 “Setting It Right: Employment Protection, Labour Reallocation and Productivity”, De Economist, Vol. 
160, Issue 2 (2012), Springer (with J.P. Martin). 

2012  “Employment Effects of Product and Labour Market Reforms: Are there Synergies?”, in Economic 
Journal,  Vol. 122, Issue 558 (with G. Fiori, G. Nicoletti and F. Schiantarelli).  

2012 “Investing in Skills to Foster Youth Employability – What Are the Key Policy Challenges?“,    
Intereconomics, Review of European Economic Policy, Vol. 47, Issue 1, January/February 2012 (with 
A. Sonnet). 

2011  “Regulation, resource reallocation and productivity growth”, the Nordic Economic Policy Review  No. 
2/11 (with J. Arnold and G. Nicoletti).  

2011 “Solow or Lucas? Testing Growth Models Using Panel Data from OECD Countries”, Research in 
Economics, 65 (2) (with J. Arnold and A. Bassanini).  

2010 “Cross Country and Within Country Differences in the Business Climate”, International Journal of 
Industrial Organization, Vol. 28, Issue 4, July (with E. Bartelsman and J.C. Haltiwanger). 

2007 “Credit Constraints as a Barrier to the Entry and Post-Entry Growth of Firms: Lessons from Firm-Level 
Cross Country Panel Data”, Economic Policy, Vol. 52 (with P. Aghion and T. Fally).   

2006 "For Better or For Worse: Job and Earnings Mobility in nine Middle and Low Income Countries", 
Brookings Trade Forum, 2006, (with S. Duryea, G. Marquez and C. Pagès). 

2005 “Employment Protection: Do Firms' Perceptions Match with Legislation?”, Economics Letters, 90/3, 
(with G. Pierre). 

2005 “Comparative Analysis of Firm Demographics and Survival: Micro-level Evidence for the OECD 
countries”, (with E. Bartelsman and F. Schivardi), in Industrial and Corporate Changes, 14:3. 

2003 “Regulation, Productivity and Growth: OECD Evidence”, in Economic Policy No. 36, April, (with G. 
Nicoletti). 

 
2002 “Growth, Technological Change and ICT Diffusion: Recent Evidence from OECD countries" Oxford 

Review of Economic Policy, Vol. 18, No.3; (with A. Bassanini). 

http://ideas.repec.org/p/oec/ecoaaa/592-en.html
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=PublicationURL&_tockey=%23TOC%235876%232010%23999719995%232118736%23FLA%23&_cdi=5876&_pubType=J&view=c&_auth=y&_acct=C000049020&_version=1&_urlVersion=0&_userid=946274&md5=01cf113f357b8920d90bc35a5afcabac
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2002 “The Cyclicality of Price-Cost Margins: A note", OECD Economic Studies, No. 34 2002/1; (with J. 
Oliveira-Martins). 

2002 “Does human capital matter for growth in OECD countries? Evidence from Pooled Mean-group 
Estimates”, Economics Letters 74/3; (with A. Bassanini). 

2002 “Falling wage shares in Europe and the United States: Real wage moderation or aggregation bias?”, 
Empirica,  28/4; (with A. De Serres and C. de la Maisonneuve). 

 
2001 “The driving forces of economic growth: Panel data evidence for the OECD countries”, OECD Economic 

Studies No. 33/2, pp. 9-56; (with A. Bassanini). 

2001 “Links between policy and growth: Cross-country evidence”, EMERGO - Journal of Transforming 
Economies and Societies, 8/2, pp. 50-72; (with P. Hemmings). 

 
2000 “An overview: what do we know about policies to make work pay?”, OECD Economic Studies, No. 31, 

2000/II (with Mark Pearson). The article has been re-published in Bennet, F. and D. Hirsch (eds.) “The 
employment Tax Credit” Joseph Rowntree Foundation, York. 

 
1999 “Early Retirement in OECD Countries: The Role of Social Security Systems”, OECD Economic Studies, 

No. 29, July 1999 (with S. Blondal).  

1998 “Key lessons for labour market reforms: evidence from OECD countries’ experiences”, Swedish 
Economic Policy Review, 1998, Vol. 5 No. 2, autumn (with J. Elmeskov and J.P. Martin).  

1998  “Riforme strutturali e flessibilità del mercato del lavoro nei paesi OCSE: recenti sviluppi ed effetti 
sulla disoccupazione”, Lavoro e Relazioni Industriali, No. 1, January-June 1998.  

1998 “Labour Market Flows and Unemployment Duration in Transition Countries: Evidence from Bulgarian 
and Polish Micro-Data”, Economics of Transition, Vol. 6 (1) 1998, (with S. Cazes). 

 
1997  “Mark-up Pricing, Market Structure and the Business Cycle”, OECD Economic Studies, No. 27, June 

1997, Paris, (with J. Oliveira-Martins and D. Pilat).  

1996 “Assessing the Role of Labour-Market Policies and Institutional Factors on Unemployment: A 
Cross-Country Study”, OECD Economic Studies No. 26, October 1996, Paris. 

1996 “Regional Mismatch and the Transition to a Market Economy”, Labour Economics, No. 3, October 
1996, (with T. Boeri). 

 
1995 “Caractéristiques individuelles, marchés du travail locaux et chômage en Pologne et en Bulgarie: 

l’apport des micro-donnés”, Revue de l‘OFCE (Observatoire Française des Conjonctures 
Economiques), No. 54, July 1995, pp. 105-146, (with S. Cazes). 

2. Monografie 

2022 “Un Mondo Diviso – Come l’Occidente ha Perso Crescita e Coesione Sociale”, Laterza, Collana I 
Robinson/Letture, Bari (with Eugenio Occorsio). 

   

file:///F:/Personal/stud31.htm%23over
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2009 “Job Creation in Latin America and the Caribbean: Recent Trends and Policy Challenges”, Palgrave 
MacMillan and the World Bank, Washington D.C., (with C. Pagès and G. Pierre).     

 
2005 “Enhancing Job Opportunities in Transition Economies of Europe and Central Asia”, eds. S. Scarpetta 

and J.  Rutkowski, World Bank, Washington, D.C.. 
 
2004 “A Better Investment Climate – for Everyone: The 2005 World Development Report”, World Bank, 

(with W. Smith, G. Clarke, R. Desay, M. Hallward-Driemeier, G. Tata, T. Irwin and R. Messick), World 
Bank, Oxford University Press. 

 
2004 “The ICT Revolution: Productivity Differences and the Digital Divide”, editor with D.  Cohen, P. 

Garibaldi, Oxford University Press. 
 
2003 “The Sources of Economic Growth in OECD Countries”, OECD, Paris. 

 
1999 “Implementing the OECD Jobs Strategy: Assessing Performance and Policy”, OECD, Paris, September 

1999 (with P. Hemmings). 
 
1997  “Implementing the OECD Jobs Strategy: Member Countries’ Experience”, (with S. Blondal and J. 

Elmeskov), OECD, Paris, September 1997. 
 
1995 “The Regional Dimension of Unemployment in Transition Countries”, with A. Worgotter, editors, 

OECD, Paris, 1995. 
 
1993  “International Cereal Markets: What Role for the Developing Countries”, OECD, 1993, Paris.   
 

3. Contributi in libri scientifici  

2022 “Activation and Employment Support Policies for Stronger and Fairer Labour Markets”, in Work and 
the Social Safety Net: Labor Activation in Europe and the United States (edited by D. J Besharov and 
D. M. Call), Oxford University Press, pp. 25-37. 

2020 “The impact of the COVID-19 pandemic on the Italian labour market and the policy response”, in 
The Italian Economy after COVID19 (edited by A. Goldstein), Bonomia University Press, (with 
Andrea Garnero) pp. 119-134.     

2013-2022 Editorials of the OECD Employment Outlook, the annual flagship publication of the OECD on 
employment and labour issues.  

2018 “Il Lavoro” (The work), in Agenda Italia 2023 (edited by A. Goldstein), Il Mulino, pp115-126.  

2016 “Capitale Umano e Sviluppo Economico” (Human Capital and Economic Development), in Federico 
Caffè A Cento Anni dalla Nascita (edited by G. M. Rey and GC Romagnoli), Franco Angeli, pp. 127-
149. 

2015 “Development and Employment: A Mutual Relationship”, in International Encyclopedia of the Social 
& Behavioral Sciences (Second Edition), Elsevier, (with Gaelle Pierre), pages 269-275.  

2009 “Measuring and Analyzing Cross-Country Differences in Firm Dynamics”, in T. Dunne, J. Bradford 
Jensen, and M. Roberts “Producer Dynamics: New Evidence from Micro Data”, NBER - Conference 

http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080970875
http://www.sciencedirect.com/science/referenceworks/9780080970875
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on Research in Income and Wealth (CRIW), NBER, University of Chicago Press (with E. Bartelsman 
and J. Haltiwanger). 

2006 “Regulation and Economic Performance: Product market reforms and productivity in the OECD”, in 
Eicher T. and C. García-Peñalosa, (eds.) “Institutions, Development and Economic Growth”, MIT 
Press, Cambridge Mass. (with G. Nicoletti). 

 2004 “The Spread of ICT and Productivity Growth: Is Europe Lagging Behind in the New Economy?” in 
Cohen, Garibaldi and Scarpetta “The ICT Revolution: Productivity Differences and the Digital Divide”, 
Oxford University Press, (with E. Bartelsman, A. Bassanini, J. Haltiwanger, R. Jarmin and T. Schank). 

2003 “Compétitivité et régulation des marchés de biens et de facteurs” in Debonneuil M. And L. Fontagné 
(eds.) “ Compétitivité”, Conseil d’ Analyse Economique, La Documentation Française, Paris.    

2002 "Riforme della regolamentazione, produttività e occupazione: il confronto internazionale e la sfida 
per l'Italia" (Regulatory reform, productivity and employment: an international comparison and the 
challenge for Italy), in Baldassarri M. G. Galli and G. Piga (eds.) "La competitività dell'Italia", Ricerca 
del Centro Studi Confindustria, Il Sole 24 Ore, Milano Italy. 

2001 “Knowledge, technology and economic growth: Recent evidence from OECD countries” in Smets J. 
and M. Dombrecht (eds), “How to Promote Economic Growth in the Euro Area”, Cheltenham, United 
Kingdom and Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publisher (with A. Bassanini and I. Visco). 

2001 “European Integration, Liberalisation and Labor Market Performance”, in Bertola G., T. Boeri and G. 
Nicoletti (eds) “Welfare and Employment in a United Europe”, MIT Press, Cambridge Mass. (with G. 
Nicoletti, R. Haffner, S. Nickell and G. Zoega), pp. 147-236,  December 2000. The book is also 
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