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Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
ricercatore con contratto a tempo determinato nel settore concorsuale
12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro

Codice Procedura: 16/2023

VERBALE N. 2 - SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di Agosto si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato nel settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto

del Lavoro composta dai seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Barbara DE MOZZI 1" 1US/07 Universita degli Studi di
Padova
Marco MARAZZA " IUS/07 Universita Cattolica del
Sacro Cuore
Marco MOCELLA n IUS/07 Universita Telematica
“Universitas Mercatorum”

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica tramite
piattaforma Meet.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 18,45.
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile del
procedimento I'elenco dei candidati alla procedura selettiva e la documentazione, in
formato elettronico, trasmessa dagli stessi.
La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilita che tra i
componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio,
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art.
18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
Alla procedura selettiva risultano essere stata presentata solo una domanda da parte
della Dott.sa:

1. Valentina Aniballi

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare della candidata con
motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, secondo i
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criteri definiti dal D.M. n. 243/2011 e fissati in dettaglio nell’allegato 1 del verbale
della seduta del 26 luglio 2023

L’elenco dei titoli e la valutazione preliminare di ciascun candidato vengono
riportati in dettaglio nell’allegato 2, che costituisce parte integrante del presente
verbale.
Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica della candidata,
€ ammessa a sostenere il colloquio pubblico la Dottoressa:
1. Valentina Aniballi
I1 colloquio si terra il giorno 8 agosto alle ore 18,00 in via telematica.
La Commissione termina i propri lavori alle ore 20,00
Letto, confermato e sottoscritto.
Firma del Commissari
- Prof. Marco Marazza

- Prof.sa Barbara de Mozzi
- Prof. Marco Mocella
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ALLEGATO AL VERBALE N. 2

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di agosto si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato nel settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto
del Lavoro composta dai seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Barbara DE MOZZI 1" 1US/07 Universita degli Studi di
Padova
Marco MARAZZA " IUS/07 Universita Cattolica del
Sacro Cuore
Marco MOCELLA " IUS/07 Universita Telematica
“Universitas Mercatorum”

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica tramite
piattaforma Meet.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 18,45
La Commissione inizia la verifica dei nomi dei candidati, tenendo conto dell’elenco
fornito dal Responsabile del procedimento.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla procedura selettiva, delle
esclusioni e delle rinunce sino ad ora pervenute, prende atto che i candidati da valutare
ai fini della procedura selettiva e soltanto 1 e precisamente:

1. Valentina Aniballi

La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione
alla procedura selettiva presentate dalla candidata con i titoli allegati e le
pubblicazioni.

La Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati certificati
conformemente al bando.
Procede poi ad elencare analiticamente i Titoli.
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Procede poi ad elencare analiticamente le Pubblicazioni trasmesse dal candidato

La Commissione elenca, per ogni candidato, i titoli e le pubblicazioni valutabili
(allegato 2/ A).

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Valentina Aniballi

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare di
ciascun candidato

La candidata Valentina Aniballi presenta un profilo coerente con I’attivita richiesta nel
bando. La tesi di dottorato é attinente alla materia in Diritto dell’impresa, e
precisamente verte su Profili giuslavorstici della riorganizzazione di imprese in crisi
(Tutor Prof. M. Del Conte e Co-tutor: Prof. F. Valdés Dal-Ré). L’attivita di
insegnamento appare significativa e coerente con la disciplina e di sicuro rilievo, come
pure Pattivita di ricerca svolta sia in Italia che all’estero, avendo partecipato a gruppi di
lavoro internazionali e nazionali, oltre ad aver tenuto relazioni a convegni nazionali e
internazionali. E componente di Comitati editoriali e membro del Collegio dei docenti
di un Dottorato.

Ha svolto incarichi istituzionali essendo stata Presidente del Corso di studi in Scienze
Politiche e Relazioni Internazionali per I’AA 2022-2023. La stessa € stata Ricercatrice
in Diritto del lavoro (Ric. T.D. “A”) dall’11 aprile 2018 al 11 aprile 2023

Le pubblicazioni presentate, tutte valutabili, sono 12, oltre alla tesi di dottorato, di cui 8
su riviste di classe A, e due monografie, e sono incentrate su argomenti diversi,
tematiche attuali e sono congrue con il settore di riferimento.

La candidata ¢ inoltre in possesso dell’Abilitazione scientifica nazionale come
Professore di II fascia nell’area 12-B2 in Diritto del lavoro

La Commissione dopo attenta valutazione ritiene che i titoli e le pubblicazioni prodotte
siano idonee all’ammissione del candidato al colloquio.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle tesi di
dottorato della candidata

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.

Candidato Valentina Aniballi

Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni
(all. 2/B).

La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sul profilo e sulla
produzione scientifica della candidata, ammette alla fase successiva della procedura:
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Valentina Aniballi

Il Presidente invita il Responsabile del procedimento a comunicare alla candidata la
data di convocazione per lo svolgimento del colloquio in forma seminariale previsto
dal bando.

La Commissione viene sciolta alle ore 20,00 e si riconvoca per il giorno 8 agosto alle ore
18,00.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione
- Prof. Marco Marazza

- Prof.sa Barbara de Mozzi
- Prof. Marco Mocella

/// Qe /ﬁ U
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ALLEGATON. 2/ A

TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE

SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di agosto si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato nel settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto

del Lavoro composta dai seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Barbara DE MOZZI " 1US/07 Universita degli Studi di
Padova
Marco MARAZZA " IUS/07 Universita Cattolica del
Sacro Cuore
Marco MOCELLA " IUS/07 Universita Telematica

“Universitas Mercatorum”

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica tramite

applicativo Meet

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 18,45

La Commissione prende atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea

documentazione ai sensi dell’art. 3 del bando

CANDIDATO: Valentina Aniballi

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:

1. tesi di dottorato: La candidata presenta una tesi di dottorato in Diritto
dell'Impresa presso 1'Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano - Area di
specializzazione: Diritto del lavoro. Conseguimento titolo di dottore di ricerca: 3
maggio 2010. Titolo tesi: Profili giuslavoristici della riorganizzazione di imprese in
crisi. Tutor: Prof. M. Del Conte (Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano),

Co-tutor: Prof. F. Valdés Dal-Ré.

2. Insegnamenti: La candidata risulta aver avuto un incarico di docenza per un
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ciclo di n. 3 lezioni nell’ambito del Corso di Dottorato di ricerca, XXXIV Ciclo - I
benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione e sviluppo sociale, presso
I'Universita Telematica Pegaso. Contratto integrativo ex art. 23, 1. n. 240/2010
presso I universita Luiss “Guido Carli” - Roma (Dipartimento di Giurisprudenza),
dal 2012. Professore a contratto di Diritto del lavoro e relazioni industriali
(Universita Mercatorum, Roma - Facolta di Economia, Corso di Laurea in Gestione
d’impresa 2016. Universita degli Studi di Teramo - Titolarita insegnamento di
Diritto sindacale nel 2015-2016 - (Facolta di Giurisprudenza).

3. Attivita di ricerca: Abilitazione scientifica nazionale come Professore di II fascia
nell’area 12-B2 in Diritto del lavoro. La candidata e stata Ricercatrice in Diritto del
lavoro (Ric. T.D. “A”) presso la Facolta di Economia, Universita Mercatorum,
Roma. Presidente del Corso di Studi in “Scienze Politiche e Relazioni
Internazionali” - L36 presso la Facolta di Economia dell’Universita Mercatorum,
Roma. E altresi stata assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Roma “Roma Tre”. Ha inoltre conseguito
una Borsa di studio “post lauream” di durata annuale per lo svolgimento di
un'attivita di ricerca dal titolo: "Le tutele previdenziali applicabili alle principali
tipologie di lavoro flessibile", Universita degli Studi di Teramo. Risulta essere
Componente del Comitato di Redazione della Rivista quadrimestrale "II Diritto del
Mercato del Lavoro e Componente della redazione della Rivista trimestrale
“Orientamenti della giurisprudenza del lavoro. E inoltre membro del Collegio dei
Docenti per il corso di Dottorato di Ricerca “Diritto, Educazione e Sviluppo” -
Pegaso International.

4. Partecipazione a gruppi di lavoro: La candidata ha partecipato ai seguenti
gruppi di lavoro: Coordinamento dell’attivita didattica del modulo Jean Monnet
“Gender Equality and elimination of Dlscrimination” (GeDI) presso 1'Universita
Mercatorum nell’ambito delle "Jean Monnet Actions in the field of Higher
Education: Modules". Coordinamento organizzativo delle attivita di ricerca
dell'Osservatorio sulla digitalizzazione delle Relazioni Industriali (Observatory on
the digitalization of Industrial Relations), iniziativa promossa da Universita
Mercatorum, Universita Cattolica del Sacro Cuore e Gruppo Freccia Rossa.
Partecipazione alle attivita del gruppo internazionale formatosi in occasione
dell'International Week organizzata dall'Universidad de Leén (Spagna).
Partecipazione al progetto di ricerca: “I nuovi strumenti di integrazione
contrattuale strategica fra imprese: opportunita, incertezze, esternalita” (diretto
dalla Prof.ssa Silvana Sciarra e finanziato dalla Fondazione Giuseppe Pera nell’area
Labour Law & Economics).

5. Relazione a convegni: La candidata e stata relatrice a numerosi seminari
nazionali e internazionali e precisamente: 2023: Universita Mercatorum (Roma) -
Relatrice in occasione del Terzo Convegno Internazionale di Diritto del lavoro “II
sindacato come fattore essenziale dello Stato democratico. Relatrice in occasione
della presentazione del Modulo Jean Monnet “Gender Equality and Elimination of
Discrimination. 2022: Relazione dal titolo: "Istanza ed effetti della certificazione" -
Conference: "Efficacia, impugnabilita e ruolo della certificazione nell’evoluzione del
quadro normativo e giurisprudenziale", organizzato dalla Commissione di
certificazione. Relazione dal titolo: "L’apprendistato e il sistema duale. Riflessioni a
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partire dal progetto “Enowork: formare gli enotecnici con I'apprendistato duale”
dell'lIS Bettino Ricasoli di Siena".Relatrice in occasione del Seminario "La tutela dei
diritti economici, sociali, culturali e ambientali tra Europa e America Latina - La
protecciéon de los derechos econémicos, sociales culturales y ambientales entre
Europa y América Latina. Relazione dal titolo: "La Raccomandazione del Consiglio
del 15 marzo 2018 relativa a un Quadro europeo per apprendistati efficaci e di
qualita" (Verso una carta di qualita dell'apprendistato). Due diligence e parita di
genere: il meccanismo della "certificazione" dalla prospettiva italiana" (Paper
selezionato)- Seminario Internacional "Diligencia debida y trabajo decente en las
cadenas globales de valor".2021: Il ruolo delle Commissioni di certificazione
universitarie come modello di “sviluppo sostenibile”” - Webinar: Modelli
organizzativi ibridi: le reti tra universita e imprese. Relazione dal titolo:
“Autotutela dell'interesse commune e contrasto al sindacalismo di comodo” -
International Conference “Work and its value. Interdisciplinary reflexions on an
Ever-Changing. Relazione dal titolo “Strumenti digitali per il proselitismo e le
comunicazioni sindacali” nell’ambito del Webinar “Approccio (teorico e pratico)
all’esercizio digitalizzato dei diritti sindacali. 2020: Relazione dal titolo:
“Dipendenza tecnico-esecutiva del subfornitore ed esercizio del potere
organizzativo e direttivo” - III Congreso Mundial de Cielo Laboral, Nantes
University (Francia). 2019: Porto (Portogallo) - Relazione dal titolo: “Ius variandi y
compatibilidad profesional en el mercado de trabajo de la Industria 4.0: reflexiones
sobre el caso italiano” - Call for paper “LA.- II International Congress - LABOUR
2030 - Work Innovation. Are we ready?”. 2018: “Trabajo a distancia e inteligente:
nuevos retos para la negociacion colectiva en materia de organizacion,
productividad y bienestar en el trabajo” - Call for paper - ISLSSL - Torino XXII -
World Congress 2018 “Las transformaciones del trabajo”. Universidad de Santiago
de Compostela (Spagna) - “La “certificabilita” del lavoro in piattaforma: alcune
ipotesi preliminari” - Call for paper - Seminario internacional “Technological
innovation and the future of work: emerging aspects wordwide”. 2017: Universita
degli Studi di Salamanca (Spagna) - Relazione dal titolo: “Representacién sindical y
negociaciéon colectiva “di rete” en Italia. El esquema del “convenio de
proximidad”” - Call for paper - International Seminary “Impacto laboral de las
redes empresariales”. Relazione dal titolo: “La proposta italiana di un sussidio
europeo contro la disoccupazione: un utile stabilizzatore sociale nell’economia
digitale?” - con S. Caponetti - Call for paper - International Congress: “Impresa,
lavoro e non lavoro nell’economia digitale”. Relazione dal titolo: “El “trabajo 4gil”
entre tecnologia, cultura empresarial y necesidades emergentes de los trabajadores.
La versién italiana del smart working” - Call for paper “LA2017 - I International
Congress - LABOUR 2030 - Rethinking the future of work”.2016: Trieste (Italia) -
Intervento nell’ambito della “Giornata di studio in onore di Fabio Neri: “Mercato
del lavoro, disoccupazione e riforme strutturali” (Dipartimento di Scienze
Economiche - Universita degli Studi di Trieste). 2015: Brasilia (Brasile) - Relazione
dal titolo: “A dispensa coletiva e a Administracio Publica” - “Seminario
Internacional sobre Relagdes de Trabalho na Administracdo”, organizzato da:
Ministério Pablico do Trabalho, Fundacao da Escola Superior do Ministério Ptablico
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do Distrito Federal e Territérios e a Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na Administracdo Publica. 2012: Universidad de
Santiago de Compostela (Spagna) - Lezione dal titolo: “La reforma de la pension de
jubilacién en Italia” - (Méster Universitario en Gestién y Direccién Laboral). 2011:
University of Antwerp (Belgio) - Relazione dal titolo: “Protection of the public
interest in essential supplies and services”, nell’ambito dell’European Student
Seminar: “Right to collective action and collective dispute settlement”. Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Relazione dal titolo: “Trasferimento di “ramo
d'azienda” nelle vicende circolatorie endoconcorsuali: compatibilita della disciplina
italiana con la normativa europea” - Call for Paper 2010, organizzata dall’ AIDLaSS
- Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale. 2006: LUISS
“Guido Carli”, Roma - Relatrice in occasione del Workshop finalizzato all a
promozione del volume “Solidarieta, mercato e concorrenza nel welfare italiano.
Profili di diritto europeo e comparato” (curato da S. Sciarra), Il Mulino, 2007 .

6. Premi: la candidata non risulta aver vinto premi

Tutti i titoli indicati sono VALUTABILI

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

1. Titolo della pubblicazione: La composizione negoziata della crisi: profili
di diritto del lavoro, in I. Alvino, L. Imberti, R. Romei (a cura di), La
gestione dei rapporti di lavoro nelle crisi d'impresa: prima e dopo il codice della
crisi d'impresa e dell'insolvenza (Giuffre Francis Lefebvre, 2023, in corso di
pubblicazione): VALUTABILE

2. Titolo della pubblicazione: Diritti e liberta sindacali nell'ecosistema
digitale (ESI, Napoli, 2022): VALUTABILE

3. Titolo della pubblicazione: Digitalizzazione dell’attivita di proselitismo e
delle comunicazioni sindacali: opportunita e limiti nella cornice
statutaria (Giustizia Civile, 2022) VALUTABILE

4. Titolo della pubblicazione: Messaggi offensivi al sindacato tramite social
network e conflitto collettivo (Labour&Law Issues, 2021), VALUTABILE

5. Titolo della pubblicazione: Dovere di utilita sociale, lavoro socialmente
utile e reddito di cittadinanza (Diritti lavori mercati, 2020), VALUTABILE

6. Titolo della pubblicazione: Convinzioni personali, affiliazione sindacale e
condotta antisindacale: (oltre) 'applicabilita del regime probatorio
agevolato nel procedimento ex art. 28 St. Lav. (Il Diritto del mercato del
lavoro, 2020): VALUTABILE

7. Titolo della pubblicazione: Riflessioni sul perimetro dell’eterodirezione
industriale nella subfornitura (Rivista italiana di diritto del lavoro, 2020):
VALUTABILE
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8. Titolo della pubblicazione: Il lavoro organizzato mediante piattaforma
digitale: nuove sfide per le Commissioni di certificazione (Diritto delle
relazioni industriali, 2019): VALUTABILE

9. Titolo della pubblicazione: La “solidarieta” in costanza di rapporto di
lavoro dopo il Jobs Act (Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali, 2017): VALUTABILE

10. Titolo della pubblicazione: Rapporto di lavoro e solidarieta: verso un
modello  pluridimensionale (Franco Angeli, Milano, 2017),
VALUTABILE

11. Titolo della pubblicazione: Conservacion de la empresa y proteccion de
los niveles de empleo en las empresas concursadas en Italia y en
Espana (Relaciones Laborales, 2012): VALUTABILE

12. Titolo della pubblicazione: Trasferimento di “ramo d’azienda” nel
fallimento e nell'amministrazione straordinaria: compatibilita della
disciplina italiana con la normativa europea (Rivista italiana di diritto del
lavoro, 2012): VALUTABILE

TESI DI DOTTORATO

Dottorato in Diritto dell'Impresa presso I'Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano -
Area di specializzazione: Diritto del lavoro. Conseguimento titolo di dottore di ricerca: 3
maggio 2010. Titolo tesi: Profili giuslavoristici della riorganizzazione di imprese in crisi.
Tutor: Prof. M. Del Conte (Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano), Co-tutor: Prof.
F. Valdés Dal-Ré

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Il candidato presenta una produzione complessiva pari a n. 57 pubblicazioni,
comprese alcune traduzioni.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 20,00
Letto, approvato e sottoscritto.
Firma del Commissari

- Prof. Marco Marazza

- Prof.sa Barbara de Mozzi
- Prof. Marco Mocella

W@m’ Weae =
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ALLEGATO 2/B

GIUDIZIO COLLEGIALE

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE

SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di agosto si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato nel settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto

del Lavoro composta dai seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Barbara DE MOZZI " 1US/07 Universita degli Studi di
Padova
Marco MARAZZA ? IUS/07 Universita Cattolica del
Sacro Cuore
Marco MOCELLA " IUS/07 Universita Telematica
“Universitas Mercatorum”

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica tramite

applicativo Meet

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 18,45 e procede ad elaborare la
valutazione collegiale dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati.

CANDIDATO: Valentina Aniballi

TITOLI

Valutazione sui titoli

1. tesi di dottorato: La candidata presenta una tesi di dottorato in Diritto

dell'Impresa presso 1'Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano - Area di
specializzazione: Diritto del lavoro. Conseguimento titolo di dottore di ricerca: 3
maggio 2010. Titolo tesi: Profili giuslavoristici della riorganizzazione di imprese in
crisi. Tutor: Prof. M. Del Conte (Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano),
Co-tutor: Prof. F. Valdés Dal-Ré. PUNTI4

Insegnamenti: La candidata risulta aver avuto un incarico di docenza per un
ciclo di n. 3 lezioni nell’ambito del Corso di Dottorato di ricerca, XXXIV Ciclo - II
benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione e sviluppo sociale, presso
I'Universita Telematica Pegaso. Contratto integrativo ex art. 23, 1. n. 240/2010
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5.

presso |” universita Luiss “Guido Carli” - Roma (Dipartimento di Giurisprudenza),
dal 2012. Professore a contratto di Diritto del lavoro e relazioni industriali
(Universita Mercatorum, Roma - Facolta di Economia, Corso di Laurea in Gestione
d’impresa 2016. Universita degli Studi di Teramo - Titolarita insegnamento di
Diritto sindacale nel 2015-2016 - (Facolta di Giurisprudenza) PUNTI 4
Attivita di ricerca: Abilitazione scientifica nazionale come Professore di II fascia
nell’area 12-B2 in Diritto del lavoro. La candidata e stata Ricercatrice in Diritto del
lavoro (Ric. T.D. “A”) presso la Facolta di Economia, Universita Mercatorum,
Roma. Presidente del Corso di Studi in “Scienze Politiche e Relazioni
Internazionali” - L36 presso la Facolta di Economia dell’Universita Mercatorum,
Roma. E altresi stata assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Roma “Roma Tre”. Ha inoltre conseguito
una Borsa di studio “post lauream” di durata annuale per lo svolgimento di
un'attivita di ricerca dal titolo: "Le tutele previdenziali applicabili alle principali
tipologie di lavoro flessibile", Universita degli Studi di Teramo. Risulta essere
Componente del Comitato di Redazione della Rivista quadrimestrale "Il Diritto del
Mercato del Lavoro e Componente della redazione della Rivista trimestrale
“Orientamenti della giurisprudenza del lavoro. E inoltre membro del Collegio dei
Docenti per il corso di Dottorato di Ricerca “Diritto, Educazione e Sviluppo” -
Pegaso International. PUNTI 4
Partecipazione a gruppi di lavoro: La candidata ha partecipato ai seguenti
gruppi di lavoro: Coordinamento dell’attivita didattica del modulo Jean Monnet
“Gender Equality and elimination of DIscrimination” (GeDI) presso 1'Universita
Mercatorum nell’ambito delle "Jean Monnet Actions in the field of Higher
Education: Modules". Coordinamento organizzativo delle attivita di ricerca
dell'Osservatorio sulla digitalizzazione delle Relazioni Industriali (Observatory on
the digitalization of Industrial Relations), iniziativa promossa da Universita
Mercatorum, Universita Cattolica del Sacro Cuore e Gruppo Freccia Rossa.
Partecipazione alle attivita del gruppo internazionale formatosi in occasione
dell'International Week organizzata dall'Universidad de Leén (Spagna).
Partecipazione al progetto di ricerca: “I nuovi strumenti di integrazione
contrattuale strategica fra imprese: opportunita, incertezze, esternalita” (diretto
dalla Prof.ssa Silvana Sciarra e finanziato dalla Fondazione Giuseppe Pera nell’area
Labour Law & Economics). PUNTI 4

Relazione a convegni: La candidata e stata relatrice a numerosi seminari
nazionali e internazionali e precisamente: 2023: Universita Mercatorum (Roma) -
Relatrice in occasione del Terzo Convegno Internazionale di Diritto del lavoro “II
sindacato come fattore essenziale dello Stato democratico. Relatrice in occasione
della presentazione del Modulo Jean Monnet “Gender Equality and Elimination of
Discrimination. 2022: Relazione dal titolo: "Istanza ed effetti della certificazione" -
Conference: "Efficacia, impugnabilita e ruolo della certificazione nell’evoluzione del
quadro normativo e giurisprudenziale", organizzato dalla Commissione di
certificazione. Relazione dal titolo: "L’apprendistato e il sistema duale. Riflessioni a
partire dal progetto “Enowork: formare gli enotecnici con I'apprendistato duale”
dell'TIS Bettino Ricasoli di Siena". Relatrice in occasione del Seminario "La tutela dei
diritti economici, sociali, culturali e ambientali tra Europa e America Latina - La
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protecciéon de los derechos econémicos, sociales culturales y ambientales entre
Europa y América Latina. Relazione dal titolo: "La Raccomandazione del Consiglio
del 15 marzo 2018 relativa a un Quadro europeo per apprendistati efficaci e di
qualita" (Verso una carta di qualita dell'apprendistato). Due diligence e parita di
genere: il meccanismo della "certificazione" dalla prospettiva italiana" (Paper
selezionato)- Seminario Internacional "Diligencia debida y trabajo decente en las
cadenas globales de valor". 2021: II ruolo delle Commissioni di certificazione
universitarie come modello di “sviluppo sostenibile”” - Webinar: Modelli
organizzativi ibridi: le reti tra universita e imprese. Relazione dal titolo:
“Autotutela dell'interesse commune e contrasto al sindacalismo di comodo” -
International Conference “Work and its value. Interdisciplinary reflexions on an
Ever-Changing. Relazione dal titolo “Strumenti digitali per il proselitismo e le
comunicazioni sindacali” nell’ambito del Webinar “Approccio (teorico e pratico)
all’esercizio digitalizzato dei diritti sindacali. 2020: Relazione dal titolo:
“Dipendenza tecnico-esecutiva del subfornitore ed esercizio del potere
organizzativo e direttivo” - III Congreso Mundial de Cielo Laboral, Nantes
University (Francia). 2019: Porto (Portogallo) - Relazione dal titolo: “Ius variandi y
compatibilidad profesional en el mercado de trabajo de la Industria 4.0: reflexiones
sobre el caso italiano” - Call for paper “LA.- II International Congress - LABOUR
2030 - Work Innovation. Are we ready?”. 2018: “Trabajo a distancia e inteligente:
nuevos retos para la negociacion colectiva en materia de organizacion,
productividad y bienestar en el trabajo” - Call for paper - ISLSSL - Torino XXII -
World Congress. 2018 “Las transformaciones del trabajo”. Universidad de Santiago
de Compostela (Spagna) - “La “certificabilita” del lavoro in piattaforma: alcune
ipotesi preliminari” - Call for paper - Seminario internacional “Technological
innovation and the future of work: emerging aspects wordwide”. 2017: Universita
degli Studi di Salamanca (Spagna) - Relazione dal titolo: “Representacion sindical y
negociaciéon colectiva “di rete” en Italia. El esquema del “convenio de
proximidad”” - Call for paper - International Seminary “Impacto laboral de las
redes empresariales”. Relazione dal titolo: “La proposta italiana di un sussidio
europeo contro la disoccupazione: un utile stabilizzatore sociale nell’economia
digitale?” - con S. Caponetti - Call for paper - International Congress: “Impresa,
lavoro e non lavoro nell’economia digitale”. Relazione dal titolo: “El “trabajo &gil”
entre tecnologia, cultura empresarial y necesidades emergentes de los trabajadores.
La versién italiana del smart working” - Call for paper “LA2017 - I International
Congress - LABOUR 2030 - Rethinking the future of work”. 2016: Trieste (Italia) -
Intervento nell’ambito della “Giornata di studio in onore di Fabio Neri: “Mercato
del lavoro, disoccupazione e riforme strutturali” (Dipartimento di Scienze
Economiche - Universita degli Studi di Trieste). 2015: Brasilia (Brasile) - Relazione
dal titolo: “A dispensa coletiva e a Administracio Publica” - “Semindrio
Internacional sobre Relagcdes de Trabalho na Administracdo”, organizzato da:
Ministério Pablico do Trabalho, Fundacao da Escola Superior do Ministério Pablico
do Distrito Federal e Territérios e a Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na Administracdo Puablica. 2012: Universidad de
Santiago de Compostela (Spagna) - Lezione dal titolo: “La reforma de la pension de
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jubilacién en Italia” - (Méster Universitario en Gestién y Direccién Laboral). 2011:
University of Antwerp (Belgio) - Relazione dal titolo: “Protection of the public
interest in essential supplies and services”, nell’ambito dell’European Student
Seminar: “Right to collective action and collective dispute settlement”. Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Relazione dal titolo: “Trasferimento di “ramo
d'azienda” nelle vicende circolatorie endoconcorsuali: compatibilita della disciplina
italiana con la normativa europea” - Call for Paper 2010, organizzata dall’ AIDLaSS
- Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale. 2006: LUISS
“Guido Carli”, Roma - Relatrice in occasione del Workshop finalizzato all a
promozione del volume “Solidarieta, mercato e concorrenza nel welfare italiano.
Profili di diritto europeo e comparato” (curato da S. Sciarra), Il Mulino, 2007 .
PUNTI 5

Premi: la candidata non risulta aver vinto premi
PUNTI 0

TOTALE TITOLI: 21

Tutti i titoli indicati sono VALUTABILI

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Titolo della pubblicazione: La composizione negoziata della crisi: profili

2.

di diritto del lavoro, in I. Alvino, L. Imberti, R. Romei (a cura di), La
gestione dei rapporti di lavoro nelle crisi d'impresa: prima e dopo il codice della
crisi d'impresa e dell'insolvenza (Giuffre Francis Lefebvre, 2023, in corso di
pubblicazione): il lavoro si incentra sulla recente tematica introdotta nel
diritto commerciale inerente la composizione negoziata della crisi
affrontando le tematiche del diritto del lavoro che possono interessare la
nuova procedura. La tematica e attuale, la capacita ricostruttiva molto
buona, I"apparato bibliografico completo.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 10

apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Diritti e liberta sindacali nell'ecosistema
digitale (ESI, Napoli, 2022): La monografia analizza l'impatto
delletecnologie digitali e di come queste influenzino l'esercizio dei diritti
sindacali garantiti dallo Statuto dei lavoratori. Estremamente
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3.

4.

5.

interessante il concetto di “ecosistema digitale”, affrontato nella prima
parte del lavoro, mentre i successivi capitoli esaminano le diverse
problematiche applicative delle disposizioni statutarie nella prospettiva
digitale.Tra queste si segnala 1’approfondimento allo svolgimento delle
assemblee nello spazio digitale e all’evoluzione del diritto di assemblea

in chiave virtuale
originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 16
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 20
dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Digitalizzazione dell’attivita di proselitismo
e delle comunicazioni sindacali: opportunita e limiti nella cornice
statutaria (Giustizia Civile, 2022):

I lavoro riprende quello poi approfondito nella monografia

relativamente al fenomeno del proselitismo e delle comunicazioni
sindacali

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Messaggi offensivi al sindacato tramite
social network e conflitto collettivo (Labour&Law Issues, 2021):

Il saggio analizza l'impatto delle comunicazioni offensive rivolte ai
sindacati, attraverso i social network, sulle dinamiche delle relazioni

industriali.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Dovere di utilita sociale, lavoro socialmente
utile e reddito di cittadinanza (Diritti lavori mercati, 2020):
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6.

7.

Il saggio analizza la qualificazione “etica” del lavoro dedotta dal testo
della costituzione ricollegandovi lo svolgimento di attivita che abbiano
utilita sul piano sociale.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 10
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Convinzioni personali, affiliazione sindacale e
condotta antisindacale: (oltre) l’applicabilita del regime probatorio
agevolato nel procedimento ex art. 28 St. Lav. (Il Diritto del mercato del
lavoro, 2020):

La nota a sentenza analizza la liberta ideologica in relazione alle
convinzioni personali e all’affiliazione sindacale, esaminando la tutela
giurisdizionale e il profilo della legittimazione attiva per la tutela di un
interesse ‘collettivo’.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 16
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Riflessioni sul perimetro dell’eterodirezione
industriale nella subfornitura (Rivista italiana di diritto del lavoro, 2020):
Il saggio esamina l’applicabilita al subfornitore dell’esercizio del potere

organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori utilizzati
nell’appalto e dell’assunzione del rischio d’impresa

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15
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8.

10.

Titolo della pubblicazione: Il lavoro organizzato mediante piattaforma
digitale: nuove sfide per le Commissioni di certificazione (Diritto delle
relazioni industriali, 2019):

Il lavoro analizza I'istituto della certificazione con particolare attenzione

II’apertura del legislatore verso la certificazione di contratti dai quali sia
dedotta anche indirettamente una prestazione di lavoro, evidenziando
come le caratteristiche tipiche del lavoro organizzato attraverso una
piattaforma digitale costringono a ragionare sui limiti dell’istituto e
sull’'opportunita di esportare la logica della certificazione a livello

sovranazionale.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: La “solidarieta” in costanza di rapporto di
lavoro dopo il Jobs Act (Giornale di diritto del lavoro e di relazioni

industriali, 2017):
Il lavoro si pone in continuita con la monografia sul tema della

solidarieta aggiornandone alcuni aspetti specifici

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Titolo della pubblicazione: Rapporto di lavoro e solidarieta: verso un
modello pluridimensionale (Franco Angeli, Milano, 2017),
La monografia indaga la solidarieta nel diritto del lavoro attraverso le

dimensioni difensiva, in uscita e intergenerazionale. Ampio spazio &
dedicato al ruolo degli attori sindacali ed ai principali strumenti
operativi. Significativa la riflessione operata nel primo capitolo
sull’argomento

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15
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rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15
dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

11. Titolo della pubblicazione: Conservacion de la empresa y proteccion de
los niveles de empleo en las empresas concursadas en Italia y en
Espanfa (Relaciones Laborales, 2012):

Il saggio denota notevole rigore metodologico, evidenziando anche

elementi di originalita e 1'elaborazione di un pensiero critico in grado di
contribuire allo sviluppo del dibattito scientifico nazionale.

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 20
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 13

dell'apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

12. Titolo della pubblicazione: Trasferimento di “ramo d’azienda” nel
fallimento e nell'amministrazione straordinaria: compatibilita della
disciplina italiana con la normativa europea (Rivista italiana di diritto del

lavoro, 2012):
Il lavoro analizza la disciplina sul trasferimento d’azienda in rapporto

con quella interna e con la relativa Direttiva Europea

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 15
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 15

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 15

apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 15

Totale generale:
originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (fino a 20 punti): 180
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 15 punti): 180
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della
comunita scientifica (fino a 20 punti): 180
apporto individuale del candidato (fino a 15 punti): 180

Totale: 720/12: 60

Totale titoli 21
Totale pubblicazioni 60
Totale generale 81
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Valutazione sulla produzione complessiva

La produzione complessiva della candidata consta di 57 pubblicazioni,
comprese alcune traduzioni dallo spagnolo, evidenziando una buona continuita
temporale, una progressiva maturazione accademica e un notevole sviluppo
argomentativo. La collocazione editoriale e quasi sempre di elevato livello, ampi i temi
trattati, buono il livello internazionale raggiunto.

GIUDIZIO COLLEGIALE

La candidata Valentina Aniballi presenta un profilo coerente con I’attivita richiesta nel
bando. La tesi di dottorato ¢ attinente alla materia in Diritto dell’impresa. L’attivita di
insegnamento appare significativa e coerente con la disciplina e di sicuro rilievo, come
pure I’attivita di ricerca svolta sia in Italia che all’estero, avendo partecipato a gruppi di
lavoro internazionali e nazionali, oltre ad aver tenuto relazioni a convegni nazionali e
internazionali. E componente di Comitati editoriali e membro del Collegio dei docenti
di un Dottorato.

Le pubblicazioni presentate, tutte valutabili, sono 12, oltre alla tesi di dottorato, di cui 8
su riviste di classe A, e due monografie, e sono incentrate su argomenti diversi,
tematiche attuali e sono congrue con il settore di riferimento.

La candidata ¢ inoltre in possesso dell’Abilitazione scientifica nazionale come
Professore di II fascia nell’area 12-B2 in Diritto del lavoro

Si apprezza una discreta varieta tematica, una variegata e prestigiosa collocazione
editoriale. Entrambi i lavori monografici sono validi, anche se nella seconda monografia
si evidenzia una maggiore maturita scientifica. Il resto della produzione scientifica
mostra continuita temporale, padronanza del metodo giuridico e della tecnica
argomentativa e denota un pit che adeguato livello giuridico.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 20,00

Letto, approvato e sottoscritto.
Firma del Commissari

- Prof. Marco Marazza

- Prof.sa Barbara de Mozzi
- Prof. Marco Mocella
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Barbara de Mozzi, membro della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva per il reclutamento din. 1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/B2
- Settore scientifico-disciplinare IUS/07 nominata con D.D. n. 136 del 2023 dichiara con la presente
di aver partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di massima per la valutazione dei
candidati della suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Marco
Mocella, segretario della Commissione Giudicatrice, redatto in data 1 agosto 2023 che sara
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita carta d’identita n. AX4154581
rilasciato da Comune di Padova in data 12 agosto 2020

Luogo e data
Padova, 1 agosto 2023

Firma
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Marco Marazza, membro della Commissione Giudicatrice della procedura
selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/b2
- Settore scientifico-disciplinare IUS07 - nominata con D.D. n. 136 del 2023 dichiara con la presente
di aver partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di massima per la valutazione dei
candidati della suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Marco
Mocella, presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 1 agosto 2023, che sara
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita CA28206BU rilasciato da
Ministero Interno in data 18 luglio 2018.

Roma, 1 agosto 2023
Prof. Avv. Marco Marazza
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