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 Oggetto:  Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato nel settore concorsuale 12/B2 – 
Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto del Lavoro con contratto a 
tempo determinato mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, 
art. 24, comma 3, con contratto a tempo determinato, a valere sui fondi 
del progetto PRIN 2022 PNRR denominato “Digital economy, new 
technologies and worker health protection” codice CUP 
D53D23020440001. 
Codice Procedura: 04/2024  

VERBALE N. 2 – SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI 

 
 

L’anno 2024, il giorno 6 del mese di marzo si è riunita la Commissione esaminatrice 
della valutazione indetta con Decreto Rettorale N.20/2024 per la copertura di n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato nel settore concorsuale 12/B2 – Diritto del 
Lavoro SSD IUS/07 – Diritto del Lavoro nominata con Decreto Rettorale DR 74/2024 e 
composta dai seguenti professori:  
 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ IUS/07 Università Telematica 

"Universitas Mercatorum" 

Marina NICOLOSI I^ IUS/07 Università degli Studi di 

Palermo 

Pasquale PASSALACQUA I^ IUS/07 Università di Roma Tor 

Vergata 

 
 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Marina 
Nicolosi e Pasquale Passalacqua 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15,00 
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile del 
procedimento l’elenco dei candidati alla procedura selettiva e la documentazione, in 
formato elettronico (e cartaceo), trasmessa dagli stessi. 
La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilità che tra i 
componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, 
di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di 
incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 
18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
I candidati alla procedura selettiva risultano essere i seguenti: 
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1. Martina Bassotti 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare dei candidati con 
motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, secondo i 
criteri definiti dal D.M. n. 243/2011 e fissati in dettaglio nell’allegato 1 del verbale 
della seduta del 28 febbraio 2024 
 
L’elenco dei titoli e la valutazione preliminare di ciascun candidato vengono 
riportati in dettaglio nell’allegato 2, che costituisce parte integrante del presente 
verbale. 
 
Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati, è 
ammessa a sostenere il colloquio pubblico la Dottoressa:  

1. Martina Bassotti 
 
Il colloquio si terrà il giorno 13 marzo 2024 alle ore 15,00 presso l’Università 
Mercatorum in Roma, alla piazza Mattei, 10 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 16,30 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Firma del Commissari 
 

- Prof. Marco Mocella 

- Prof.   Marina Nicolosi 

- Prof. Pasquale Passalacqua 

 
 

Firmato digitalmente da:
Marco Mocella
Data: 06/03/2024 21:24:56
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ALLEGATO AL VERBALE N. 2 
 
 
 
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07 
 

 
 

L’anno 2024, il giorno 6 del mese di Marzo si è riunita la Commissione esaminatrice 
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato nel settore concorsuale 12/B2 – Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto 
del Lavoro nominata con Decreto Rettorale DR 74/2024 e composta dai seguenti 
professori: 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ IUS/07 Università Telematica 

"Universitas Mercatorum" 

Marina NICOLOSI I^ IUS/07 Università degli Studi di 

Palermo 

Pasquale PASSALACQUA I^ IUS/07 Università di Roma Tor 

Vergata 

 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Marina 
Nicolosi e Pasquale Passalacqua 
 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15,00 
La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono 
stati resi pubblici per più di sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati, 
tenendo conto dell’elenco fornito dal Responsabile del procedimento. 

 
La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla procedura selettiva, delle 
esclusioni e delle rinunce sino ad ora pervenute ed in particolare quella della candidata 
Pia De Petris che ha rinunciato alla procedura, prende atto che i candidati da valutare 
ai fini della procedura selettiva sono n.1 e precisamente: 
 

1. Martina Bassotti 
 
La Commissione, quindi, procede ad esaminare la domanda di partecipazione 

alla procedura selettiva presentata dalla candidata con i titoli allegati e le 
pubblicazioni. 
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La Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati certificati 
conformemente al bando. 
 
La Commissione effettua la valutazione preliminare della candidata, a seguito della 
quale esprime un motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato. 
 

 
Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Martina Bassotti 
La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 
candidata 
La candidata Martina Bassotti presenta un profilo di ricerca attinente a quello richiesto 
dal bando con particolare rilievo per i profili legati alla ricerca internazionale e 
sull’applicazione delle nuove tecnologie al diritto del lavoro e alla sicurezza e salute 
dei lavoratori. L’attività di insegnamento, in considerazione dell’età, appare adeguata, 
la partecipazione a convegni discreta anche a livello internazionale. La produzione 
complessiva pari a n. 18 pubblicazioni, spazia tra diverse tematiche del diritto del 
lavoro e della previdenza sociale, con una ottima collocazione con 12 articoli su riviste 
di fascia A. 
 
 
La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle tesi di 
dottorato della candidata 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 
valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  
 
Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni 
della candidata Martina Bassotti (all. 2/B). 

 
La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sul profilo e sulla 
produzione scientifica della candidata, ammette alla fase successiva della procedura: 

 
Martina Bassotti 
 
Il Presidente invita il Responsabile del procedimento a comunicare alla candidata la 
data di convocazione per lo svolgimento del colloquio in forma seminariale previsto 
dal bando. 

 
La Commissione viene sciolta alle ore 16,30 e si riconvoca per il giorno 13 marzo 2024 
alle ore 15,00. 
 
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione 
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- Prof. Marco Mocella 

- Prof.   Marina Nicolosi 

- Prof. Pasquale Passalacqua 

 
 

Firmato digitalmente da:
Marco Mocella
Data: 06/03/2024 21:24:53
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ALLEGATO N. 2/A 
 
TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI 
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07 
 

 
 

L’anno 2024, il giorno 6 del mese di Marzo si è riunita la Commissione esaminatrice 
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato nel settore concorsuale 12/B2 – Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto 
del Lavoro nominata con Decreto Rettorale DR 74/2024 e composta dai seguenti 
professori: 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ IUS/07 Università Telematica 

"Universitas Mercatorum" 

Marina NICOLOSI I^ IUS/07 Università degli Studi di 

Palermo 

Pasquale PASSALACQUA I^ IUS/07 Università di Roma Tor 

Vergata 

 
 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Marina 
Nicolosi e Pasquale Passalacqua 
 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15,00 
La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle tesi di 
dottorato dei candidati 
Si procede seguendo l’ordine alfabetico dei candidati ed esprime un giudizio sintetico 
sull’esito del colloquio in lingua straniera. 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 
valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 
Candidato Martina Bassotti 
Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni ai 
fini della formulazione dei singoli giudizi da parte degli stessi commissari. 
Ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la Commissione quello 
collegiale sui titoli e sulle pubblicazioni. 
I giudizi dei singoli Commissari e quello collegiale sono allegati al presente verbale 
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quale sua parte integrante (all. 2/B). 
 
 

 
 

La Commissione prende atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea 
documentazione ai sensi dell’art. 3 del bando] 

 
 

CANDIDATO: MARTINA BASSOTTI 
 
 

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  
 

1. tesi di dottorato: La candidata presenta una tesi di dottorato in Dottorato di 

ricerca in Diritto dei mercati europei e globali. Crisi, diritti, regolazione (XXX ciclo) 

conseguito presso l’Università degli Studi della Tuscia, Viterbo. Tesi in diritto del 
lavoro dal titolo “Diritto di ricerca e diritti del ricercatore-lavoratore". Votazione 

Ottimo.  
 

2. Insegnamenti: La candidata risulta essere stata titolare dei seguenti 
isnegnamenti: 
-  a.a 2023/2024 Docente a contratto, Corso di diritto del lavoro del Corso di Laurea in 

Scienze Giuridiche, Università Mercatorum.  
- a.a. 2022/2023 lezioni del Modulo di previdenza del Corso di Alta formazione 

abilitante all’accesso nel c.d.a. della Fondazione ENASARCO, Università Mercatorum.  

- a.a. 20212022 – 2020/2021 – 2019/2020 Insegnamento della materia “Disciplina del 

mercato del lavoro e tutela dei disoccupati” (n. 10 ore), insegnamento del terzo anno 
della Scuola di Specializzazione in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza 

sociale dell’Università di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza 

- 2022, Lezione (n. 2 ore) sul “Contratto a tempo determinato” presso il Corso di 
formazione professionale in diritto del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza, Studi 

Politici e Internazionali dell’Università di Parma  (fino a un massimo di 5) PUNTI

  

3. Attività di ricerca: La candidata risulta avere svolto le seguenti attività di 
ricerca: 

- Da settembre 2020 ad agosto 2022 Assegnista di ricerca sul tema “La dimensione 

dell’unità produttiva nel processo di trasformazione del lavoro e dell’impresa” – 

Università degli Studi di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza 

- Settembre 2019, Soggiorno di ricerca presso il laboratorio di ricerca Droit et 
changement social (UMR CNRS 6297), Université de Nantes, Faculté de droit et des 

sciences politiques  
- Soggiorno di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca per la tesi di dottorato presso 

l’I.R.E.R.P., Institut de recherche sur l’entreprise et les relations professionnelles, 
Université Paris Ouest-Nanterre 

 

4. Partecipazione a gruppi di lavoro: La candidata ha partecipato ai 
seguenti gruppi di lavoro:  
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- progetto di ricerca LACL - Lavoro autonomo, costo del lavoro e finanziamento del 

sistema di protezione sociale nell'emergenza pandemica: tendenze e prospettive - 

Progetto di ricerca nell’ambito del Dipartimento di eccellenza MIUR 2018-2022 

Università degli Studi di Macerata (resp. scientifico Prof. Guido Canavesi).  
 

5. Relazione a convegni: La candidata è stata relatrice a numerosi seminari 
nazionali e internazionali e precisamente:  
- partecipazione selezionata allo “Young scholars research seminar on the 

methodology of research in international labour law” nell’ambito della conferenza 

internazionale che si è svolta ad Agerola dal 22 al 23 giugno sul tema “The value of 

the positions of the international human rights bodies for national labour law” - 
organizzata dall’Università Mercatorum  

 

- Intervento al Terzo convegno internazionale di diritto del lavoro “Il Sindacato come 
fattore essenziale dello stato democratico”, tenutosi il giorno 16 giugno 2023 

presso l’Università Mercatorum.  

 

- Intervento al seminario sul tema “Efficacia, impugnabilità e ruolo della 

certificazione”, 17 novembre 2022, Università Mercatorum.  

 

- Relazione (con Federico Pisani) in lingua inglese dal titolo “Environmental Social 

Governance and the Role of Labour Law” alla Young Scholars’ Conference on 

Future Challenges of Decent and Sustainable Work, organizzata dalla International 
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), 28 ottobre 2022, Faculty of 

Law, University of Ljubljana.  

 

- Partecipazione ai seminari previdenziali maceratesi. Tema dei seminari “Welfare 

negoziale e nuovi bisogni”, 15-18 settembre 2021, Università di Macerata  

 

- Relazione sul tema “Il sistema previdenziale nel settore della pesca marittima: 

questioni aperte e prospettive di riforma” al seminario "I giovani giuslavoristi e gli 

studi di diritto del lavoro" in memoria del Prof. M. G. Garofalo (V edizione, 26 

febbraio 2021).  
 

- Intervento al webinar L’impatto del Coronavirus sulle situazioni giuridiche 

soggettive, 7 maggio 2020, Università degli Studi di Macerata, Dipartimento di 
Giurisprudenza.   

 
6. Premi: la candidata non risulta aver vinto premi 

 
Tutti i titoli indicati sono VALUTABILI 

 
 

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI 
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1. Titolo della pubblicazione Nuove tecnologie e trasformazioni del lavoro: i riflessi in 

materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, accettato per la pubblicazione sulla 

rivista Il Diritto del Mercato del Lavoro (2024) VALUTABILE 
2. Titolo della pubblicazione Smart working e isolamento “aziendale” del domicilio del 

lavoratore ai fini della competenza territoriale. Alcune osservazioni alla luce dei 

nuovi modelli organizzativi del lavoro (nota a Cass. 5 luglio 2023, n. 19023), in Il 

diritto del mercato del lavoro, 2023, n. 2, p. 505 ss. VALUTABILE 
3. Titolo della pubblicazione Trasferimento di ramo d’azienda : la Cassazione conferma 

l’interpretazione restrittiva della fattispecie, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2022, n. 

11, p. 1051 e ss VALUTABILE 

4. Titolo della pubblicazione Le tutele previdenziali nel settore della pesca marittima: 

specialità e profili critici, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2021, n. 4, p. 

757 e ss VALUTABILE 

5. Titolo della pubblicazione La proroga nel lavoro a termine. Semantica, metamorfosi, 

aporie del sistema, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2020, n. straordinario, 

p. 1429 e VALUTABILE 
6. Titolo della pubblicazione Al licenziamento “ingiustificato” del dirigente non si 

applica il regime decadenziale dell’art. 6, legge n. 604/1966, in Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro, 2020, n. 4 

7. Titolo della pubblicazione L'atto legittimo del datore di lavoro esclude la condotta 

antisindacale, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020, n. 2, p. 455 e ss.  
VALUTABILE 

8. Titolo della pubblicazione Libertà di ricerca e diritti del ricercatore, in Massimario 

di Giurisprudenza del Lavoro, 2019, n. 1, p. 41 e ss. VALUTABILE 
9. Titolo della pubblicazione Licenziamento intimato oltre il termine previsto dal 

contratto collettivo per irrogare il provvedimento disciplinare: se le giustificazioni si 

ritengono accolte, il fatto contestato non sussiste, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2019, 

n. 1-2, p. 59 e ss. VALUTABILE 
10. Titolo della pubblicazione La riforma francese del lavoro: un nuovo modello sociale 

per le trasformazioni del mondo del lavoro, in Massimario di Giurisprudenza del 

Lavoro, 2017, n. 1-2, p. 10 e ss. VALUTABILE 
11. Titolo della pubblicazione La concertazione sociale in Francia, in Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro, 2014, n. 4, p. 186 e ss. VALUTABILE 
12. Titolo della pubblicazione DIRITTO DI RICERCA E DIRITTI DEL 

RICERCATORE – LAVORATORE (tesi di dottorato) VALUTABILE 
 
 

TESI DI DOTTORATO 
Dottorato in Diritto dei mercati europei e globali. Crisi, diritti, regolazione (XXX 

ciclo) conseguito presso l’Università degli Studi della Tuscia, Viterbo. Tesi in diritto del lavoro 

dal titolo “Diritto di ricerca e diritti del ricercatore-lavoratore". Votazione Ottimo.  

 
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 
La candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 18 pubblicazioni, 

che spaziano tra diverse tematiche del diritto del lavoro e della previdenza sociale. Si 
nota una buona propensione alle tematiche sovranazionali con particolare attenzione 
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alla dottrina francese. La continuità è buona, la collocazione ottima considerando che 
ben 12 articoli sono su riviste di fascia A. 

 
 

 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 16,30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari 
 
prof. Marco Mocella 
prof. Marina Nicolosi  
prof. Pasquale Passalacqua 
 
 

Firmato digitalmente da:
Marco Mocella
Data: 06/03/2024 21:24:51
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ALLEGATO 2/B 
GIUDIZI INDIVIDUALI E COLLEGIALI 

 
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07 

 
L’anno 2024, il giorno 6 del mese di Marzo si è riunita la Commissione esaminatrice 
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato nel settore concorsuale 12/B2 – Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto 
del Lavoro nominata con Decreto Rettorale DR 74/2024 e composta dai seguenti 
professori: 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ IUS/07 Università Telematica 

"Universitas Mercatorum" 

Marina NICOLOSI I^ IUS/07 Università degli Studi di 

Palermo 

Pasquale PASSALACQUA I^ IUS/07 Università di Roma Tor 

Vergata 

 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Marina 
Nicolosi e Pasquale Passalacqua 
 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15,00 e procede ad elaborare la 
valutazione individuale e collegiale dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati. 

 
 

CANDIDATO: Martina Bassotti 
 
 
TITOLI  
 
Valutazione sui titoli 

1) Tesi di dottorato: 2 maggio 2018 Dottorato di ricerca in Diritto dei mercati europei 

e globali. Crisi, diritti, regolazione (XXX ciclo) conseguito presso l’Università degli 

Studi della Tuscia, Viterbo. Tesi in diritto del lavoro dal titolo “Diritto di ricerca e 

diritti del ricercatore-lavoratore". Votazione Ottimo.  (fino a un massimo di 10)  

9 PUNTI  

2) Insegnamenti: a.a 2023/2024 Docente a contratto, Corso di diritto del lavoro del 

Corso di Laurea in Scienze Giuridiche, Università Mercatorum.  
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a.a. 2022/2023 lezioni del Modulo di previdenza del Corso di Alta formazione abilitante 

all’accesso nel c.d.a. della Fondazione ENASARCO, Università Mercatorum.  
  
a.a. 20212022 – 2020/2021 – 2019/2020 Insegnamento della materia “Disciplina del mercato 

del lavoro e tutela dei disoccupati” (n. 10 ore), insegnamento del terzo anno della Scuola di 

Specializzazione in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza sociale dell’Università di 
Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza  
  
2022, Lezione (n. 2 ore) sul “Contratto a tempo determinato” presso il Corso di formazione 
professionale in diritto del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e 

Internazionali dell’Università di Parma  (fino a un massimo di 5) 
 3 PUNTI  

 

3) Attività di ricerca: Da settembre 2020 ad agosto 2022 Assegnista di ricerca sul tema 

“La dimensione dell’unità produttiva nel processo di trasformazione del lavoro e 

dell’impresa” – Università degli Studi di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza  
  

Settembre 2019, Soggiorno di ricerca presso il laboratorio di ricerca Droit et changement 
social (UMR CNRS 6297), Université de Nantes, Faculté de droit et des sciences politiques    

  
Soggiorno di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca per la tesi di dottorato presso 

l’I.R.E.R.P., Institut de recherche sur l’entreprise et les relations professionnelles, Université 

Paris Ouest-Nanterre   (fino a un massimo di 5)  
4 PUNTI 

 

4) Partecipazione a gruppi di lavoro:   
Partecipazione al progetto di ricerca LACL - Lavoro autonomo, costo del lavoro e 

finanziamento del sistema di protezione sociale nell'emergenza pandemica: tendenze e 

prospettive - Progetto di ricerca nell’ambito del Dipartimento di eccellenza MIUR 2018-2022 

Università degli Studi di Macerata (resp. scientifico Prof. Guido Canavesi).  (fino a un 
massimo di 5)  

2 PUNTI 

 

5) Relazione a convegni:  
Selezionata per la partecipazione allo “Young scholars research seminar on the methodology of 

research in international labour law” nell’ambito della conferenza internazionale che si è 
svolta ad Agerola dal 22 al 23 giugno 2023 sul tema “The value of the positions of the 

international human rights bodies for national labour law” - organizzata dall’Università 

Mercatorum  
  
Intervento al Terzo convegno internazionale di diritto del lavoro “Il Sindacato come fattore 

essenziale dello stato democratico”, tenutosi il giorno 16 giugno 2023 presso l’Università 

Mercatorum.  
  
Intervento al seminario sul tema “Efficacia, impugnabilità e ruolo della certificazione”, 17 

novembre 2022, Università Mercatorum.  
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Relazione (con Federico Pisani) in lingua inglese dal titolo “Environmental Social Governance 

and the Role of Labour Law” alla Young Scholars’ Conference on Future Challenges of Decent 

and Sustainable Work, organizzata dalla International Society for Labour and Social Security 

Law (ISLSSL), 28 ottobre 2022, Faculty of Law, University of Ljubljana.  
  
Partecipazione ai seminari previdenziali maceratesi. Tema dei seminari “Welfare negoziale e 

nuovi bisogni”, 15-18 settembre 2021, Università di Macerata  
  
Relazione sul tema “Il sistema previdenziale nel settore della pesca marittima: questioni aperte 

e prospettive di riforma” al seminario "I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro" in 

memoria del Prof. M. G. Garofalo (V edizione, 26 febbraio 2021).  
  

Intervento al webinar L’impatto del Coronavirus sulle situazioni giuridiche soggettive, 7 

maggio 2020, Università degli Studi di Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza.  (fino a un 
massimo di 5)  

5 PUNTI 

 

6) Premi: 0 (fino a un massimo di 5) 0 PUNTI 
 
PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 

 

1.  Titolo della pubblicazione: Nuove tecnologie e trasformazioni del lavoro: i 

riflessi in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, accettato per la 

pubblicazione sulla rivista Il Diritto del Mercato del Lavoro (2024)  

Il saggio, in corso di pubblicazione sulla rivista Il diritto del mercato del lavoro, è uno 
studio sui riflessi in materia di salute e sicurezza sul lavoro delle nuove tecnologie, con 
particolare attenzione al tema delle modalità di organizzazione ed esecuzione della 
prestazione lavorativa. Viene analizzato l’impatto che le trasformazioni del lavoro 
dovute alle nuove tecnologie hanno sul diritto del lavoro ed in particolare sulla salute e 
sicurezza del lavoro. Viene quindi affrontato sia il tema del lavoro agile, con un focus 
sul diritto alla disconnessione, sia il lavoro in piattaforma, con una specifica attenzione 
sulla proposta di direttiva nonché al regolamento dell’IA. Viene quindi analizzato 
l’impatto delle nuove tecnologie sulla rappresentanza sindacale, sempre in relazione 
alla salute dei lavoratori e agli effetti in tema di dimensione dell’impresa ai sensi della 
normativa in tema di sicurezza sul lavoro. Il saggio, ampio e ben strutturato, si rivela 
di particolare interesse per gli aspetti legali alla ricerca “Digital economy, new 
technologies and worker health protection” e in esso la candidata mostra una buona 
maturità scientifica anche per la padronanza degli argomenti e la conoscenza della 
dottrina e giurisprudenza in materia, anche internazionale. 
 

Valutazione sulla singola pubblicazione 58 
originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 20 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 18 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 
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2. Titolo della pubblicazione:  

Smart working e isolamento “aziendale” del domicilio del lavoratore ai fini della 

competenza territoriale. Alcune osservazioni alla luce dei nuovi modelli organizzativi 

del lavoro (nota a Cass. 5 luglio 2023, n. 19023), in Il diritto del mercato del lavoro, 

2023, n. 2, p. 505 ss. 

Si tratta di lunga nota che affronta una tematica di particolare interesse circa la 
determinazione del luogo di svolgimento della prestazione nel caso di lavoro a 
distanza in relazione alla questione del collegamento oggettivo o soggettivo con 
l’organizzazione aziendale. La possibile coincidenza della dipendenza con il domicilio 
del lavoratore, pure affermata da parte della dottrina, viene criticata dall’Autrice che 
ritiene, in continuità con autorevole dottrina, di valorizzarne il profilo funzionale. 
Infine, ci si sofferma in particolare sul lavoro agile e sugli effetti di tale forma 
lavorativa sulla nozione di dipendenza aziendale anche ai fini quantitativi. 
Il lavoro appare estremamente curato, approfondito e si pone in un’evidente linea di 
continuità, oltre che di complementarietà, con la pubblicazione sub)1 alla quale appare 
funzionalmente connessa. 

 
Valutazione sulla singola pubblicazione 56 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 18 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10  
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 18 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 
3. Titolo della pubblicazione: Trasferimento di ramo d’azienda : la Cassazione 

conferma l’interpretazione restrittiva della fattispecie, in Il Lavoro nella 

giurisprudenza, 2022, n. 11, p. 1051 e ss 

La nota a sentenza esamina i presupposti per la configurabilità di un trasferimento di 
ramo d’azienda ai sensi dell’art. 2112, comma 5, c.c., confermando l’orientamento 
secondo cui per configurare un’articolazione funzionalmente autonoma, il ramo ceduto 
deve essere in grado, già al momento dello scorporo dal complesso cedente, di svolgere 
con propri mezzi organizzativi e funzionali il servizio cui risultava finalizzato 
nell’ambito dell’impresa cedente. Nella parte finale vengono svolti alcuni rilievi critici 
in relazione agli obiettivi posti dalla Dir. 2001/23 CE.  
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 54 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 18 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 16 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 

4. Titolo della pubblicazione: Le tutele previdenziali nel settore della pesca 

marittima: specialità e profili critici, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 

2021, n. 4, p. 757 e ss  

La candidata affronta nel saggio un profilo certamente estremamente specifico, 
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ancorché poco esplorato, del diritto previdenziale nel settore della pesca 
marittima, caratterizzata da profili di specialità che la distinguono anche dal 
più conosciuto settore della navigazione in generale, del quale rappresenta un 
settore specifico. Interessante il profilo legato al ruolo della bilateralità anche in 
relazione all’ambito di applicazione degli ammortizzatori sociali che, in ragione 
della peculiarità del contratto, sono estremamente specifici. Di rilievo anche il 
cenno al concetto di unità produttiva in relazione al natante su cui i lavoratori 
sono imbarcati.  
 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 57 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 20 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
apporto individuale del candida0o (fino a 10 punti): 10 

 
5. Titolo della pubblicazione:  

La proroga nel lavoro a termine. Semantica, metamorfosi, aporie del sistema, in Variazioni su 
Temi di Diritto del Lavoro, 2020, n. straordinario, p. 1429 e ss  

 

Si tratta di un saggio scritto unitamente ad altro Autore del quale alla candidata sono 
attribuibili i paragrafi i parr. da 2 a 8. La parte svolta dalla candidata intende verificare 
se, a causa dell’evoluzione normativa, la proroga del contratto a termine abbia perso la 
sua specifica identità che la distingue dai rinnovi, in particolare con riguardo alla 
proroga acausale  
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 49 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 15 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 7 

 
6. Titolo della pubblicazione:  
Al licenziamento “ingiustificato” del dirigente non si applica il regime decadenziale 

dell’art. 6, legge n. 604/1966, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2020, n. 4 

La nota a sentenza esamina l’applicabilità alla figura dirigenziale dell’onere di 
impugnativa del licenziamento imposto dall’art. 6 della l. 604/66 come modificato 
dalla successiva normativa. La questione posta viene ben circoscritta e viene offerta 
una esaustiva panoramica delle posizioni sul tema criticandosi in modo costruttivo 
l’iter argomentativo della sentenza soffermandosi in particolare sulla distinzione ben 
nota in dottrina tra invalidità dell’atto e illegittimità dello stesso. 

 

Valutazione sulla singola pubblicazione 53 
originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 16 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
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rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 
7. Titolo della pubblicazione:  

L'atto legittimo del datore di lavoro esclude la condotta antisindacale, in Argomenti di 
Diritto del Lavoro, 2020, n. 2, p. 455 e ss.  
La nota esamina l’antisindacalità della condotta alla luce della legittimità 
dell’atto datoriale, al fine di valutare se un atto legittimo possa comunque 
determinare una condotta vietata dall’art. 28 Statuto. Viene quindi esaminata la 
categoria civilistica dell’abuso di diritto per valutare se essa possa essere 
utilizzata per vietare una condotta formalmente lecita ma sostanzialmente 
antisindacale e, soprattutto, entro quali limiti. La nota appare ben argomentata, 
con una ricerca approfondita delle categorie civilistiche interessate e denota 
certamente una buona capacità critica  
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 56 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 18 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 18 
apporto individuale del candida0o (fino a 10 punti): 10 

 
8. Titolo della pubblicazione:  

Libertà di ricerca e diritti del ricercatore, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 

2019, n. 1, p. 41 e ss.;  

Il contributo ha ad oggetto l’attività di ricerca nell’ordinamento nazionale. 
Partendo dalla nozione di libertà di ricerca, si propone di individuare la figura 
professionale del ricercatore in modo unitario, indipendentemente dalla diversa 
classificazione operata a livello legislativo. L’analisi dei diritti di libertà del 
ricercatore, viene posta come cornice al lavoro di ricerca nelle Università e negli 
enti pubblici, quindi nel settore pubblico, ma anche a quello svolto nell’impiego 
privato con o senza vincolo di subordinazione. Si tratta di un lavoro 
interessante che prosegue evidentemente il lavoro di tesi del dottorato e che 
potrebbe prestarsi ad ulteriori approfondimenti 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 59 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 22 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
apporto individuale del candida0o (fino a 10 punti): 10 

 
9. Titolo della pubblicazione:  
Licenziamento intimato oltre il termine previsto dal contratto collettivo per irrogare il 

provvedimento disciplinare: se le giustificazioni si ritengono accolte, il fatto contestato non 
sussiste, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2019, n. 1-2, p. 59 e ss.  

Il lavoro analizza la violazione del termine previsto dal contratto collettivo per 
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irrogare il provvedimento disciplinare che rende il fatto contestato non più 
contestabile. In tal caso, viene individuata la conseguenza per il licenziamento 
intimato non semplicemente inefficace per motivi solo formali, bensì illegittimo 
per l’insussistenza del fatto contestato, con conseguente applicazione della 
tutela reale di cui al comma 4 dell’art. 18 della Legge n. 300 del 1970. 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 50 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 16 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10  
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 14 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 
10. Titolo della pubblicazione:  

La riforma francese del lavoro: un nuovo modello sociale per le trasformazioni del 

mondo del lavoro, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2017, n. 1-2, p. 10 e ss. 

Il lavoro della candidata analizza la riforma francese del lavoro del 2016 tesa a 
coniugare una maggiore efficienza economica con le esigenze di protezione dei 
lavoratori. Sono evidenziati gli aspetti salienti della riforma in chiave 
comparativa con la disciplina italiana, effettuando alcune considerazioni 
interessanti sui punti di contatto e sulle divergenze rispetto alla coeva riforma 
del Jobs Act. 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 57 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 20 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 
11. Titolo della pubblicazione:  

La concertazione sociale in Francia, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 
2014, n. 4, p. 186 e ss.  

 

Il saggio scritto con altro Autore ma del quale sono ben delineate le parti 
attribuibili alla candidata, esamina le specificità del metodo della concertazione 
sociale in Francia, ripercorrendo le principali tappe sia antecedenti che 
successive all’intervento della legge del 2007. Il saggio opera quindi un 
raffronto con l’esperienza italiana, alla luce delle nuove riforme in materia di 
flessibilità, evidenziando gli aspetti critici dell’istituzionalizzazione 
dell’intervento delle parti sociali nel processo di produzione di una legge. 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 57 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 20 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 17 
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apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 9 

 
12. Titolo della pubblicazione:  
 
 DIRITTO DI RICERCA E DIRITTI DEL RICERCATORE – LAVORATORE 

Si tratta del lavoro di tesi di dottorato svolto dalla candidata nel quale viene 
affrontato il tema dell’inquadramento delle attività di ricerca e del ricercatore 
con l'emersione nel contesto nazionale ed europeo di una figura specifica. 
Partendo dai principi costituzionali della libertà di ricerca di cui all’art. 33 Cost., 
viene affrontato il tema del riconoscimento dei diritti di libertà della ricerca  in 
ambito europeo e internazionale. Il tema è quindi declinato nel settore pubblico 
(università ed enti pubblici di ricerca) e nel settore privato, fornendo anche 
spunti di riflessione in prospettiva comparata dall’ordinamento francese. 
 
Valutazione sulla singola pubblicazione 50 

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 20 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 10 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 10 
apporto individuale della candidata (fino a 10 punti): 10 

 
 
Totale generale:  

originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza (fino a 25 punti): 223 
congruenza con il Settore concorsuale (fino a 10 punti): 120 
rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica (fino a 20 punti): 196 
apporto individuale del candidato (fino a 10 punti): 116 

 
Totale: 655/12: 54,58 
 
Totale titoli 23 
Totale pubblicazioni 54,58 
Totale generale 77,58  
 
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
18 pubblicazioni di cui  
4 contributi in libro 
2 Riviste scientifiche 
12 riviste di Fascia A  
Tesi di dottorato 
 
Valutazione sulla produzione complessiva 

 
Il candidato presenta una produzione complessiva pari a n. 18 pubblicazioni, 

che spaziano tra diverse tematiche del diritto del lavoro e della previdenza sociale. Si 
nota una buona propensione alle tematiche sovranazionali con particolare attenzione 
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alla dottrina francese. La continuità è buona, la collocazione ottima considerando che 
ben 12 articoli sono su riviste di fascia A. 
 
 
 
 
GIUDIZIO COLLEGIALE 
 
La candidata Martina Bassotti presenta un profilo di ricerca attinente a quello richiesto 
dal bando con particolare rilievo per i profili legati alla ricerca internazionale e sulle 
tematiche dell’applicazione delle nuove tecnologie al diritto del lavoro e alla sicurezza 
e salute dei lavoratori. La stessa appare inoltre in possesso di certificazione linguistica 
avanzata per il francese (C1) e per l’inglese (B2). L’attività di insegnamento, in 
considerazione dell’età, appare adeguata, la partecipazione a convegni discreta anche a 
livello internazionale. La produzione complessiva pari a n. 18 pubblicazioni, spazia tra 
diverse tematiche del diritto del lavoro e della previdenza sociale, con una ottima 
collocazione con 12 articoli su riviste di fascia A. 

 

 

 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 16,30 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari 
 
prof. Marco Mocella 
prof. Marina Nicolosi  
prof. Pasquale Passalacqua 
 

Firmato digitalmente da:
Marco Mocella
Data: 06/03/2024 21:24:48



DICHIARAZIONE 

 

 
Il sottoscritto Prof. Pasquale Passalacqua, membro della Commissione Giudicatrice della procedura 

selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 12/B2 

– Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto del Lavoro - nominata con D.D. n. Decreto Rettorale DR 

74/2024 del 23/2/2024 dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione 
per la valutazione dei titoli dei candidati della suddetta procedura selettiva e di concordare con il 
verbale a firma del Prof. Marco Mocella presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 

6/3/2024 che sarà presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.  

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identità: Carta di identità n. CA61293AU 

rilasciato dal Comune di Roma in data 12.02.2018 

 

Roma, 6 marzo 2024 

 

 

 Firma 

 

  

 




