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Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di  

      ricercatore con contratto a tempo determinato – SSD ING-IND/35 –  
      Ingegneria Economico-Gestionale - Settore concorsuale 09/B3 –  
      Ingegneria Economico-Gestionale  

 
Codice Procedura: 21/2022 
 
 

VERBALE N. 2 

Valutazione del profilo e dell'attività di ricerca per ciascun candidato 
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale 
N.113/2022 per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato con regime di impegno a tempo definito nel settore concorsuale 
09/B3 Ingegneria Economico-Gestionale SSD ING–IND/35 Ingegneria 
Economico-Gestionale nominata con Decreto Rettorale DR 9/2023 e 
composta dai seguenti professori:  
 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di 
appartenenza 

Guendalina 
CAPECE 

II^ ING-IND/35 Università Telematica 
“Universitas 
Mercatorum” 

Vincenzo 
CORVELLO 

II^ ING-IND/35 Università degli Studi 
di Messina 

Giustina 
SECUNDO 

I^ ING-IND/35 Università LUM  
“Giuseppe Degennaro” 

 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il giorno 
27/02/2023 alle ore 9.00. 
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via Google Drive dal 
Responsabile amministrativo del procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e 
la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi. 
Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati 
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. 
e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 
Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 
 

 Flavia Di Costa 
 Luca Giraldi 

 
La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 
procedura, del Verbale 1 della presente procedura di selezione, e sulla base dell’esame 
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analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica, procede 
a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo dell’attività 
didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo e una valutazione di merito 
complessiva dell’attività di ricerca, riportati in Allegato 1 al presente verbale, che ne 
costituisce parte integrante. 
 
Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale e i relativi allegati al 
responsabile del procedimento indicato all'art. 13 del DR 113/2022 al fine di assicurarne 
la pubblicazione sul sito. 

La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sui titoli e sulla 
produzione scientifica dei candidati, ammette alla fase successiva, i seguenti candidati: 

 Flavia Di Costa 
 Luca Giraldi 

 

Si allegano al verbale le dichiarazioni della Prof. ssa Giustina Secundo (Allegato 2) e del 
Prof. Vincenzo Corvello (Allegato 3) di partecipazione per via telematica alla riunione e 
alla verbalizzazione. 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 16/03/2023 alle ore 9.00 in via 
telematica per la discussione orale,  per valutazione complessiva per ciascun candidato 
e per la valutazione comparativa dei candidati.  
 
 

La seduta è tolta alle ore 11.00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Luogo, 27/02/2023 
 

 
Prof. ssa Giustina SECUNDO 
 
Prof. Vincenzo Corvello 
 
Prof.ssa Guendalina Capece     
 
 
Collegati in via telematica 
 
 
 
 
 

LA COMMISSIONE: 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali dei profili e attività di 
ricerca 

Candidato: Flavia Di Costa 

1) Profilo curriculare  
Laureata in Ingegneria Chimica nel 1994 presso l’Università di Roma “La Sapienza”. 
Nel 2004 ha conseguito il Master di II Livello in Ingegneria dell’Impresa presso 
l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” e, presso lo stesso Ateneo, il 
Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale nel 2007. Nello stesso anno 
ha conseguito il Graduate Course Certificate “Measuring Science: Assessment of 
Research Performance and Discovery of Patterns of Scientific and Technological 
development” presso CWTS - Leiden University, Paesi Bassi. Nel 2009 ha conseguito 
il Master in Econometria Applicata, presso la Scuola Superiore dell’Economia e delle 
Finanze “Ezio Vanoni”, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Roma.  
Negli ultimi 10 anni, da gennaio 2013 ad oggi, è stata titolare di numerosi assegni di 
Ricerca presso il CNR-IASI Istituto di analisi dei sistemi ed informatica "Antonio 
Ruberti", l’Università di Roma “La Sapienza” e l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”.  
 

2) Titoli e pubblicazioni 

A) Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 40 punti) 
 

Punteggio 

A. Dottorato di ricerca o titoli equipollenti (max 10 punti) 10 

B. Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero 
(max 7 punti) 

0 

C. Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri (max 7 punti) 

5,67 

D. Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 7 punti) 

2 

E. Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
(max 7 punti) 

0 

F. Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca (max 2 punti) 

0 

Totale 17,67/40 
 

B) Valutazione della produzione scientifica (fino a un massimo di 60 
punti)  
 

 

1. The effect of academic mobility on research performance:    
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The case of Italy 
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 

0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione 

0,75 

Totale 3,5 
  

2. The role of geographical proximity in knowledge diffusion, 
measured by citations to scientific literature 

  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 

1 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

0,75 

Totale 4,25 
  

3. Diversification versus specialization in scientific research: Which 
strategy pays off?   

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 1,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 4,5 
  

4. Efficiency and effectiveness in the urban public transport sector: 
A critical review with directions for future research 

 

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

1 
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C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 

1,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

0,25 

Totale 3,75 
  

5. A new approach to measure the scientific strengths of territories   
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 

1 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

0,75 

Totale 4,25 

  
6. A new bibliometric approach to assess the scientific 

specialization of regions 
  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 

1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 

0,75 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

0,75 

Totale 4 
  

7. Identifying interdisciplinarity through the disciplinary  
classification of coauthors of scientific publications  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 0,75 
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del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

Totale 3,5 
  

8. The role of information asymmetry in the market for university-
industry research collaboration  

  
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 1,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,5 

Totale 4 
  

9. Citations versus journal impact factor as proxy of quality: Could 
the latter ever be preferable?  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,75 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 4 
  

10. University-industry collaboration in Italy: A bibliometric 
examination  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 1,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,5 

Totale 4,25 
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11. Research collaboration and productivity: Is there correlation?  
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,75 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 4 
  

12. Assessment of sectoral aggregation distortion in research 
productivity measurements  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1,25 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,75 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 3,25 
Totale B) 47,25/60 

 

A seguito delle precedenti valutazioni si riporta il punteggio complessivo per la 
valutazione dei titoli e della produzione scientifica della candidata Flavia Di Costa: 

A) Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 40 
punti) 

17,67/40 

B) Valutazione della produzione scientifica (fino a un 
massimo di 60 punti)  

47,25/60 

Totale 64,92/100 
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Candidato: Luca Giraldi 

1) Profilo curriculare  
Laureato nel 2003 in Scienze Politiche e nel 2005 in Scienze della Comunicazione 
(laurea triennale) presso l’Università degli Studi di Macerata. Nel 2006 consegue il 
Master di I Livello Universitario in “Marketing e Direzione Aziendale” presso 
l’Università Politecnica delle Marche. Nel 2007 consegue il Master di I Livello in 
“Knowledge Management per le PMI” presso l’Università degli Studi di Macerata. 
Nel 2018 consegue il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Industriale, conseguito 
presso l’Università Politecnica delle Marche. Nel 2017 è stato Visiting PhD student 
presso Shanghai Jiao Tong University (Cina), Dipartimento di ingegneria. Nel 2018 
ha conseguito un -Master  in in Digital Trasformation, Digital strategy, Digital 
operation & industry 4.0, Agile & Change Management, Customer & User 
Experience, Data for digital, Coding for non Dev presso la Garden Innovation School. 
Dal 2019 Innovation Manager iscritto all’elenco ufficiale degli innovation manager 
del Ministero dello sviluppo Economico. Negli ultimi hanno ha svolto attività 
didattica nella classe di laurea in scienze della comunicazione (L-20), nella classe 
delle lauree magistrali in informazione e sistemi editoriali (LM-19) e nella classe di 
laurea in scienze economiche (L-33). Ideatore e promotore di EMOJ è il primo spin-
off dell’Università Politecnica delle Marche, all’avanguardia nel settore della 
Customer Experience e dell’Emotional Intelligence tramite intelligenza artificiale. Ha 
pubblicato nel 2020 un brevetto internazionale PCT/IB2020/054078 dal titolo: Method 
and system for tracking, analyzing and reacting to user behaviour in digital and 
physical spaces. 
 

2) Titoli e pubblicazioni 

A) Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 40 punti) 
 

Punteggio 

A. Dottorato di ricerca o titoli equipollenti (max 10 punti) 10 

B. Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero 
(max 7 punti) 6,1 

C. Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri (max 7 punti) 3,4 

D. Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 7 punti) 2,67 

E. Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
(max 7 punti) 0 

F. Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca (max 2 punti) 0 

Totale 22,17/40 
 

B) Valutazione della produzione scientifica (fino a un massimo di 60 
punti)  
 

 

1. How relational capability can influence the success of business 
partnerships 

  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
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B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,5 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione 1 

Totale 3,75 
  

2. The Business Opportunity of Blockchain Value Creation among 
the Internet of Value 

  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,5 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione  0,25 

Totale 3 
  

3. A Test Management System to Support Remote Usability 
Assessment of Web Applications  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione 0,25 

Totale 2,75 
  

4. Facial coding as a mean to enable continuous monitoring of 
student’s behavior in e-Learning 

 

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,1 
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D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,25 

Totale 2,6 
  

5. A toolkit for the automatic analysis of human behavior in HCI 
applications in the wild 

  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,25 

Totale 2,75 
  

6. Evaluation of Deep Convolutional Neural Network Achitecture 
for Emotion Recognition in the Wild 

  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,1 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,5 

Totale 2,85 
  

7. Quality Assessment of Business-to-Business (B2B) Relationships 
between SMEs: A Qualitative Approach Based on the Relational 
Capability Conception  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 0,5 
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del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 

Totale 3 
  

8. The role of business relationships in new product development. 
Theb case of Antrox-Nel Design  

  
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,5 

Totale 3 
  

9. From customer experience to product design: Reasons to 
introduce a holistic design approach  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,1 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 3,1 
  

10. How to enhance customer experience in retail: Investigations 
through a case study  

A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,25 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 3,25 
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11. Product Usability: is it a criterion to measure “Good UX” or a 

prerequisite?  
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza 1,25 
B. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più Settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate 1 

C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione 
all’interno della comunità scientifica 0,1 

D. Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione (0,25 in meno per ogni 
autore) 0,75 

Totale 3,1 
Totale B) 33,15/60 

 

A seguito delle precedenti valutazioni si riporta il punteggio complessivo per la 
valutazione dei titoli e della produzione scientifica del candidato Luca  Giraldi: 

A) Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 40 
punti) 

22,17/40 

B) Valutazione della produzione scientifica (fino a 
un massimo di 60 punti)  

33,15/60 

Totale 55,32/100 
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Allegato n. 2 al Verbale n. 2 

 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale 09/B3 Ingegneria Economico-Gestionale SSD ING–IND/35 

Ingegneria Economico-Gestionale chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 21/2023 

 
 

DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Giustina Secundo, Presidente della Commissione Esaminatrice della 
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di avere partecipato in 
via telematica alla seduta del 27/02/2023 e di concordare con il verbale n. 2 e 
relativi allegati a firma della Prof.ssa Guendalina Capece, Segretario della 
Commissione Esaminatrice, redatto in data 27/02/2023 che sarà consegnato al 
Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Si allega copia del documento di identità 

Lecce, 27 febbraio 2023 

 

In fede 
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D I C H I A R A Z I O N E 

Il sottoscritto Prof. Vincenzo Corvello, membro della Commissione Esaminatrice della 
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via 
telematica, alla seduta del 27/02/2023 e di concordare con il verbale n.2 e relativi 
allegati a firma della Prof.ssa Guendalina Capece, Segretario della Commissione 
Esaminatrice, che sarà consegnato al Responsabile del procedimento per i 
provvedimenti di competenza. Si allega copia di un documento di identità.  

 

In fede  

 

, 27 Febbraio 2023 
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