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Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
ricercatore con contratto a tempo determinato con regime di impegno a
tempo definito nel settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro SSD
IUS/07 - Diritto del Lavoro
Codice Procedura: 15/2022

VERBALE N. 2 - SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI

L’anno 2022, il giorno 10 del mese di novembre si é riunita la Commissione
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato con regime di impegno a tempo definito nel settore concorsuale
12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro composta dai seguenti
professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Maria Cristina " IUS/07 Universita degli Studi di
CATAUDELLA Roma “Tor Vergata”
Marco MARAZZA i 1US/07 Universita Cattolica
Marco MOCELLA " IUS/07 Universita Telematica

“Universitas”

I Componenti sono tutti presenti e collegati per via telematica via google Meet.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17,00
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile del
procedimento I'elenco dei candidati alla procedura selettiva e la documentazione, in
~formato elettronico, trasmessa dagli stessi.

La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilita che tra i
componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio,
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art.
18, primo comma, lett. b) e ¢), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
I candidati alla procedura selettiva risultano essere i seguenti:

1. Bernardo Paolo

2. Gaudio Giovanni




3. Zumbo Antonio

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare dei candidati con
motivato giudizio sull’ammissibilita dei titoli, del curriculum e della produzione
scientifica, secondo i criteri definiti dal D.M. n. 243/2011 e fissati in dettaglio nel
verbale della seduta del 21/10/2022.

L’elenco dei titoli e la valutazione preliminare di ciascun candidato vengono
riportati in dettaglio nell'allegato 2, che costituisce parte integrante del presente
verbale.

Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati,
sono ammessi a sostenere il colloquio pubblico i Dottori:

1. Bernardo Paolo

2. Gaudio Giovanni

3. Zumbo Antonio

11 colloquio si terra il giorno 20 dicembre ore 15,00 presso la sede dell’Universita
Mercatorum, in Roma alla Piazza Mattei, 10.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 18,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

Firma del Commissari

Prof. Marco Marazza
Prof.sa Maria Cristina Cataudella
Prof. Marco Mocella



ALLEGATO AL VERBALE N. 2

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07

L'anno 2022, il giorno 10 del mese di novembre si & riunita la Commissione
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato con regime di impegno a tempo definito nel settore concorsuale
12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro composta dai seguenti
professori:

Nome e Cognome Fascia S.5.D. Ateneo di appartenenza
Maria Cristina n IUS/07 Universita degli Studi di
CATAUDELLA . Roma “Tor Vergata”
Marco MARAZZA I 1US/07 ‘Universita Cattolica
Marco MOCELLA " 1Us/07 Universita Telematica

“Universitas”

collegati tutti per via telematica tramite Google Meet.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17,00.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per piit di sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’elenco fornito dal Responsabile del procedimento.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla procedura selettiva, delle
esclusioni e delle rinunce sino ad ora pervenute, prende atto che i candidati da valutare
ai fini della procedura selettiva sono n. 3 e precisamente:

1. Bernardo Paolo
2. Gaudio Giovanni
3. Zumbo Antonio




La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione
alla procedura selettiva presentate dai candidati con i titoli allegati e le pubblicazioni.

Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati
certificati conformemente al bando.

Procede poi ad elencare analiticamente i Titoli e le Pubblicazioni trasmesse dal
candidato ‘

1) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Paolo Bernardo

1. tesi di dottorato in Diritto e Impresa (XXXIII Ciclo) - Universita LUISS Guido
Carli di Roma, Dipartimento di Giurisprudenza con tesi dal titolo “Misure di
contrasto alle delocalizzazioni e tutela del lavoro”, Tutor prof. Raffaele Fabozzi

2. Insegnamenti: il candidato & docente a contratto di “Legislazione
previdenziale” presso 1’Universita- degli Studi Guglielmo Marconi di Roma,
Facolta di Giurisprudenza per I’A.A. 2022-2023. E altresi docente al Master di II
livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso 1’Universita degli
Studi Roma Tre nell’A.A. 2021-2022, modulo “Delocalizzazioni e tutela del
lavoro”.

3. Attivita di ricerca: il candidato ha partecipato alla VI edizione dei Seminari
Previdenziali Maceratesi, Capua, 4-7 luglio 2022. Inoltre partecipato ad una
Summer School in European Company Law presso la London School of
Economics and Political Science (University of London) nei mesi di
Luglio/Agosto 2015. Ha inoltre partecipato al Programma Erasmus presso la
Universidad de Salamanca, Facultad de Derecho nel periodo Settembre
2013/Luglio 2014.

4. Partecipazione a gruppi di lavoro: il candidato non risulta aver partecipato a
gruppi di lavoro

5. Relazione a convegni: il candidato non ha indicato di essere stato relatore a
convegni nazionali o internazionali

6. Premi speciale menzione nell’ambito del Premio AIDLASS “Francesco Santoro
Passarelli” per la miglior tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro e della
sicurezza sociale, bando 2022.

Con riguardo alle pubblicazioni prodotte dal candidato, la Commissione ritiene che
siano tutte valutabili.

Il candidato ha indicato in curriculum 7 pubblicazioni, tutte interamente a lui
attribuibili, tutte in riviste di cui 4 su riviste di fascia A e una su rivista scientifica.
Presenta altresi competenze linguistiche in inglese e spagnolo, entrambe certificate.

2) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Giovanni
Gaudio
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. tesi di dottorato in Legal Studies, curriculum Business & Social Law (SSD

IUS/07) presso [’Universita Bocconi (XXXI ciclo), con tesi dal titolo
“Organizzazioni complesse e rapporti di lavoro: per un diritto del lavoro a
geometria variabile”, relatori Prof. Stefano Liebman e Prof. Valerio De Stefano.
Insegnamenti: oltre ad una serie di incarichi di assistenza alla cattedra di diritto
del lavoro nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, il candidato ha
tenuto insegnamenti di parti del corso di Diritto del lavoro nel Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza, presso 1’Universita Bocconi, nel 2018-2019. Ha
altresi tenuto delle lezioni seminariali in Italia e in Ucraina in lingua inglese.
Attivita di ricerca: il candidato ha svolto periodi di ricerca in Italia e in Gran
Bretagna, nonché ha partecipato alla stesura di alcuni report per I'ILO e per
altre associazioni internazionali, oltre a conseguire due assegni di ricerca.
Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali: Il candidato ¢
stato componente di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, compreso un
PRIN.

Relazioni a convegni nazionali e internazionali, in italiano e inglese: il
candidato & stato relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali, ben
24.

Premi: Il candidato ¢ risultato vincitore del premio Marco Biagi Award ed.
2019 conferito dalla International Association of Labour Law Journals (IALLJ),
nel 2019 e del Premio Marco Biagi ed. 2020, per la migliore tesi di dottorato sui
temi del diritto del lavoro e delle relazioni industriali conferito da ADAPT e
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2022.

Con riguardo alle pubblicazioni prodotte dal candidato, la Commissione ritiene
che siano tutte valutabili.

La pubblicazione sub 1) del CV risulta accettata e in corso di pubblicazione.

I candidato ha indicato in curriculum 18 pubblicazioni, tutte interamente a lui
attribuibili tranne una scritta insieme ad un coautore, nella quale sono
comunque indicate le parti a lui attribuibili. Tra le pubblicazioni presenta una
monografia, mentre le altre pubblicazioni sono in riviste di cui 15 su riviste di
fascia A.

Dichiara, sebbene senza certificarla, eccellente conoscenza della lingua
inglese.

3) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Antonio Dimitri

Zumbo

1.

2.

tesi di dottorato presso I'Universita degli studi Tor Vergata, XXIII ciclo, con una
tesi dal titolo “La tutela della privacy nel rapporto di lavoro”

Insegnamenti Contitolare di numerosi insegnamenti presso L'Universita LUISS
negli anni 2016-2022, Titolare di insegnamento di Diritto comunitario del lavoro
e sindacale nell’ AA 2020-2021 presso I'Universita degli Studi Link Campus. E
stato inoltre docente a Master e Scuola di specializzazione delle professioni
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legali universitari in diversi anni accademici.

3. Attivita di ricerca: il candidato ha usufruito di assegni di ricerca per gli anni
2011-2015, nel 2021 e stato Visiting Scholar presso il Max Planck Institute di
Heidelberg e nel 2022 nella sede di Monaco. ‘

4. Partecipazione a gruppi di ricerca: il candidato non risulta aver partecipato a
gruppi di lavoro

5. Relazione a convegni nazionali e internazionali: il candidato & stato relatore
ad un convegno tenutosi presso I'Universita Luiss nel 2021.

6. Premi: il candidato non risulta vincitore di premi.

Con riguardo alle pubblicazioni prodotte dal candidato, la Commissione ritiene
che siano tutte valutabili.

Il candidato ha indicato in curriculum 24 pubblicazioni, tutte interamente a lui
attribuibili tranne 4 di cui & coautore, pur identificandosi le parti a lui
attribuibili. Le pubblicazioni sono in parte (8) su riviste di fascia A e altre in
volumi.

Presenta altresi competenze linguistiche in inglese (certificato) e francese.

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare di
ciascun candidato. Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione
possono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.

1) . Relazione collegiale sul candidato Paolo Bernardo

Il candidato Paolo Bernardo presenta un profilo coerente con l'attivita richiesta nel
bando, avendo lo stesso svolto attivita di ricerca anche in Spagna, e certificando una
buona conoscenza della lingua. La tesi di dottorato & attinente alle richieste del bando
e, peraltro, la tesi risulta premiata con un prestigioso riconoscimento nel corrente anno.
L’attivita di insegnamento, ancorché limitata, appare coerente con la disciplina e di
sicuro rilievo. Significativa appare 'attivita di ricerca svolta sia in Italia che all’estero,
sebbene lo stesso non risulti aver partecipato a gruppi di lavoro né aver tenuto
relazioni a convegni nazionali o internazionali.

Le pubblicazioni presentate, tutte valutabili, sono 6, oltre alla tesi di dottorato, di cui 4
su riviste di classe A, 3 di esse sono note a sentenza, sono tutte edite tra i1 2019 e il 2022,
sono incentrate su argomenti diversi, tematiche attuali e sono congrue con il settore di
riferimento, sebbene in numero ancora ridotto.

La Commissione dopo attenta valutazione ritiene che i titoli e le pubbhcazmm prodotte
siano idonee all’ammissione del candidato al colloquio.

2) Relazione collegiale sul candidato Giovanni Gaudio



Universita
Camerg di

Il candidato Giovanni Gaudio ha conseguito la tesi di dottorato presso
I’Universita Bocconi, certamente coerente con il settore di riferimento, che
risulta anche essere stata premiata. L’attivita di insegnamento & adeguata in
quanto, pur non avendo lo stesso tenuto insegnamenti completi della materia, ha
svolto numerosi incarichi di assistenza alla cattedra ed ha tenuto insegnamenti di
parti del corso di Diritto del lavoro e lezioni seminariali. Ha altresi svolto
periodi di ricerca in Italia e all’estero ed ha partecipato a rilevanti gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, compreso un PRIN. Ha tenuto altresi numerosi
interventi a convegni nazionali e internazionali, in italiano e inglese. Il
candidato & risultato vincitore di premi nazionali.

Con riguardo alle pubblicazioni prodotte dal candidato, la Commissione ritiene
che siano tutte valutabili. La pubblicazione sub 1) del CV risulta accettata e in
corso di pubblicazione.

Il candidato ha indicato in curriculum 18 pubblicazioni, edite tra il 2015 e il
2022, tutte interamente a lui attribuibili, tra cui una monografia, tutte in riviste di
cui 15 suriviste di fascia A.

La Commissione dopo attenta valutazione ritiene che i titoli e le pubblicazioni
prodotte siano idonee all’ammissione del candidato al colloquio.

3) Relazione collegiale sul candidato Zumbo Antonio

Il candidato Antonio Zumbo ha conseguito il dottorato presso 1'Universita
degli studi Tor Vergata, XXIII ciclo, con una tesi dal titolo “La tutela della
privacy nel rapporto di lavoro”, tutor il Prof. Sigillo Massara. E stato contitolare
di numerosi insegnamenti presso L'Universita LUISS negli anni 2016-2022
nonché titolare di insegnamento di Diritto comunitario del lavoro e sindacale
nell’ AA 2020-2021 presso I'Universita degli Studi Link Campus. E stato inoltre
docente a Master e Scuola di specializzazione delle professioni legali
universitari in diversi anni accademici. Ha svolto attivita di ricerca per gli anni
2011-2015 usufruendo di assegni e negli anni 2021 e 2022 é stato Visiting
Scholar presso il Max Planck Institute di Heidelberg e di Monaco per un mese.
Il candidato & stato relatore ad un convegno tenutosi presso I'Universita Luiss
nel 2021. Non risulta aver partecipato a gruppi di ricerca e aver vinto premi.
Con riguardo alle pubblicazioni prodotte dal candidato, la Commissione ritiene
che siano tutte valutabili. '

I candidato ha indicato in curriculum 24 pubblicazioni, tutte interamente a lui
attribuibili tranne 4 di cui & coautore, pur identificandosi le parti da lui redatte.
Le pubblicazioni sono in parte (8) su riviste di fascia A e altre in volumi e
coprono un ampio arco di tempo (dal 2010 al 2022)

Presenta altresi competenze linguistiche in inglese (certificato) e francese.

La produzione scientifica esibita ai fini della valutazione & composta da 12
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pubblicazioni di cui 8 in riviste di fascia A, mentre 4 sono inseriti in opere
collettanee di buona collocazione editoriale.

La Commissione dopo attenta valutazione ritiene che 1 titoli e le pubblicazioni
prodotte siano idonee all’ammissione del candidato al colloquio.

La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sul profilo e sulla
produzione scientifica dei candidati, ammette alla fase successiva della procedura i
seguenti candidati:

1. Bernardo Paolo
2. Gaudio Giovanni
3. Zumbo Antonio

Il Presidente invita Segretario a comunicare al Responsabile del procedimento, affinché
lo comunichi ai candidati, la data di convocazione per lo svolgimento del colloquio in
forma seminariale previsto dal bando.

La Commissione viene sciolta alle ore 18,00 e si riconvoca per il giorno 20 dicembre
2022 alle ore 15,00.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione N

Prof. Marco Marazza S
Prof.sa Maria Cristina Cataudella
Prof. Marco Mocella
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ALLEGATON. 2/A

TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12B2 - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07

L’anno 2022, il giorno 10 del mese di novembre si & riunita la Commissione
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato con regime di impegno a tempo definito nel settore concorsuale
12/B2 - Diritto del Lavoro SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro composta dai seguenti
professori: '

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza
Maria Cristina n IUS/07 Universita degli Studi di
CATAUDELLA Roma “Tor Vergata”
Marco MARAZZA n 1Us/o07 Universita Cattolica
Marco MOCELLA " - IUS/07 Universita Telematica

“Universitas”

collegati tutti per via telematica tramite Google Meet.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17,00

La Commissione prende atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea
documentazione ai sensi dell’art. 3 del bando

CANDIDATO: Paolo Bernardo

VERIFICA TITOLI VALUTABILIL

1. Titolo contratto di insegnamento di “Legislazione previdenziale”, Universita
degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, A.A. 2022-2023): E' VALUTABILE.
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Titolo Dottorato di ricerca in Diritto e Impresa: E' VALUTABILE.

Titolo Laurea Magistrale in Giurisprudenza: E' VALUTABILE.

Titolo Premio Francesco Santoro Passarelli 2022: E* VALUTABILE.

Titolo Seminario internazionale di Diritto del Lavoro comparato Pontignano
XXXVII: E VALUTABILE.

Titolo VI edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi: E' VALUTABILE.
Titolo Summer School in European Company Law - The London School of
Economics and Political Science (University of London): E* VALUTABILE.
Titolo International English language test system (IELTS): E' VALUTABILE.

Titolo Diploma de espafiol como lengua extranjera DELE (Cl): E
VALUTABILE.

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

1.

Responsabilita solidale negli appalti, obbligazione contributiva ¢ termine di
decadenza biennale, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 4, 2019,
943-953: VALUTABILE

Ancora sul concetto di insubordinazione quale giusta causa di licenziamento, in
Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4, 2020, 1147-1153: VALUTABILE

Il lavoro “agile” dell’emergenza: analisi e prospettive, in Luiss Law Review, n.
2, 2020, 127- 149.: VALUTABILE

Lavoro e ambiente tra sinergia e conflitto, in Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro, n. 4, 2020, 795-816: VALUTABILE = _

Lavoro e ambiente tra sinergia e conflitto, in B.G. MATTARELLA, A. GULLO,
G.D. MOSCO (a cura di), Tutela dell’ambiente e responsabilita d’impresa,
Cacucci, 2021, 110-131: VALUTABILE

La delimitazione dell’ambito oggettivo di applicazione della responsabilita
solidale del committente ex art. 29, comma 2, d.Igs. n. 276/2003, in Diritto delle
Relazioni Industriali, n. 2, 2022, 585-591: VALUTABILE

Misure di contrasto alle delocalizzazioni e tutela del lavoro, tesi di Dottorato, in
iris.Juiss.it, 2021: VALUTABILE ’

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Il candidato presenta una produzione complessiva pari a n. 6 pubblicazioni,

oltre alla tesi di dottorato, di cui 4 su riviste di classe A, 3 di esse sono note a sentenza,
sono tutte edite tra il 2019 e i1 2022.
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CANDIDATO: Antonio Gaudio

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:

1.
2.

Titolo dottorato di ricerca in Legal Studies, 2019: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “The fragmentation of the binary
relationship between the employer and the employee” alla Industrial Relations in
Europe Conference (IREC) 2018, organizzata dalla KU Leuven University,
Lovanio, dal 10 al 12 settembre 2018: E' VALUTABILE.

Relazione (e componente del comitato organizzatore del convegno) dal titolo
“Rimedi privatistici e contratto di lavoro” al convegno dal titolo “Politiche
prassi di remunerazione del top management nei settori vigilati” organizzato
dall’Universita Bocconi, Milano, il 23 novembre 2018: E VALUTABILE.
Relazione, in lingua inglese, dal titolo “The fragmentation of the binary
relationship between the employer and the employee” al convegno dal titolo
“Fundamental rights at work — INTRAlaw colloquium”, organizzato dalla
Aarhus University, Aarhus, dal 26 al 28 novembre 2018: E* VALUTABILE.
Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Adapting Labour Law to Complex
Organisational Settings of the Enterprise. Why Re-Thinking the Concept of the
Employer is not Enough” alla conferenza dal titolo “Early Career Scholars
Conference in Labour and Social Security Law” organizzata dalla Antwerp
University, Anversa, il 10 maggio 2019: E VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Adapting Labour Law to Complex
Organisational Settings of the Enterprise. Why Re-Thinking the Concept of the
Employer is not Enough” alla LLRN 4 | Labour Law Research Network
Conference, organizzata da LLRN e dalla Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso (PUCV), Valparaiso, dal 23 al 25 giugno 2019: E' VALUTABILE.
Relazione (in qualita di discussant alle relazioni del Prof. N. Countouris e del
Prof. V. De Stefano) al seminario dal titolo “New Trade Union Strategies for
New Forms of Employment” organizzato dall’Universita Bocconi, Milano, il 18
ottobre 2019: E' VALUTABILE.

Relazione al seminario “Organizzazioni complesse e rapporti di lavoro”, con la
Prof.ssa Luisa Corazza nel ruolo di discussant, organizzato dall’Universita
Commerciale L. Bocconi, Milano, il 28 novembre 2019: E" VALUTABILE.
Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Adapting Labour Law to the Company’s
Complex Organisational Settings of the Enterprise” alla conferenza dal titolo
“‘Labour is not a commodity’ Today. The value of work and its rules between
innovation and tradition”, organizzata da ADAPT a Bergamo il 29 novembre
2019: E' VALUTABILE.

10. Relazione (in qualita di discussant) al seminario di presentazione del volume del

Prof. Colin Crouch dal titolo “Se il lavoro si fa gig”, organizzato da Il Mulino,
11
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Lavoro e diritto e Universita di Verona, tenutosi alla Fondazione Biblioteca del
Mulino, Bologna, il 24 gennaio 2020: E' VALUTABILE.
Relazione (con il Prof. Marco Biasi) dal titolo “Il nuovo assetto (sostanziale e

- rimediale) dei licenziamenti collettivi nel prisma del diritto europeo: rileggendo

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mario Grandi” al convegno dal titolo “Il pensiero del Prof. Mario Grandi e la
sua attualitd”, organizzato dall’Universita di Parma, il 27 novembre 2020: E’
VALUTABILE.

Relazione (nella forma di registrazione di un video di 15 minuti sulla ricerca di-
dottorato, disponibile sul sito della conferenza), in lingua inglese, dal titolo
“Adapting labour law to complex organisational settings of the enterprise” alla
18th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi dal
titolo “Beyond Employment: Protecting Autonomous Work”, organizzata dalla
Fondazione Marco Biagi e dall’Universita di Modena e Reggio Emilia, dal 16 al
19 marzo 2021: E VALUTABILE.

Relazione (e componente del comitato organizzatore del seminario) dal titolo
“Quali regole governano gli strumenti di algorithmic management nella gestione
del personale?” al seminario dal titolo “Lavoro e impresa al tempo degli
algoritmi. Quattro domande per un dialogo interdisciplinare”, organizzato dai
laboratori “BLISS - Digital Impact Lab” e “Impresa e Lavoro 4.0” del
dipartimento di Management dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, nonché
promosso dall’'unitda di ricerca veneziana del PRIN 2017EC9CPX
“Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”, in modalita
webinar, il 30 aprile 2021: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie! How to
foster transparency and limit abuses of the new algorithmic managers” alla
LLRN 5 | Labour Law Research Network Conference, organizzata da LLRN,
dalla University of Lodz e dalla University of Warsaw in modalita webinar, dal
27 al 29 giugno 2021: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie! How to
foster transparency and limit abuses of the new algorithmic managers” al
seminario dal titolo “Transparency in algorithmic management and gender in the
platform economy” tenutosi nell’ambito del ciclo di seminari “Future of Work,
Future of Regulation” organizzati dalla University of Bristol Law School in
modalitd webinar, tenutosi il 16 luglio 2021: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie! How to
foster transparency and limit abuses of the new algorithmic managers” al XXIII
Congresso mondiale dal titolo “Challenges for National Labor Law and Social
Security Systems” organizzato dalla International Society for Labour and Social
Security Law (ISLSSL), tenutosi a Lima {relazione mediante collegamento
video dall’Italia), dal 7 al 10 settembre 2021:

Relazione, in lingua inglese, al seminario “Algorithms at work! The use of Al in
HR matters”, organizzato dal Centre Perelman de Philosophie du Droit
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18.

19.

20.

21.

22.

dell’Université Libre de Bruxelles (ULB), Bruxelles (relazione mediante
collegamento video dall’Italia), in data 16 novembre 2021: E' VALUTABILE.
Relazione al seminario “C’€ ma non si vede. Controllo algoritmico e tutela della
privacy dei lavoratori”, organizzato da Studi di Diritto del Lavoro (SDL) HUB,
tenutosi in modalitd webinar, in data 3 dicembre 2021: E* VALUTABILE.
Relazione (e componente del comitato organizzatore del convegno) dal titolo “Il
contenzioso sui diritti dei lavoratori al tempo del management algoritmico”,
presentata in occasione del convegno dal titolo “Lavoro e diritti nella
rivoluzione di internet”, organizzato nell’ambito del Progetto di Rilevante
Interesse 5 Nazionale PRIN 2017 EC9CPX, tenutosi presso I’Universita Ca’
Foscari di Venezia, Venezia, dal 13 al 14 gennaio 2022: ' VALUTABILE.
Relazione dal titolo “Algorithmic management, sindacato e tutela
giurisdizionale”, presentata in occasione del convegno dal titolo “Il futuro del
lavoro e delle relazioni industriali: digitalizzazione, sostenibilita, inclusione”,
organizzato da Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali
(AISRI), tenutosi presso I’Universita degli Studi di Milano, Dipartimento di
Scienze Sociali e Politiche, Milano, dal 31 marzo al 1° aprile 2022: E
VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, al workshop dal titolo “OSH Strategic Litigation at
a Legal Crossroads” organizzato da European Trade Union Institute (ETUI),
tenutosi presso International Trade Unions House (ITUH) di Bruxelles,
Bruxelles, dal 30 al 31 maggio 2022: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Litigating the Algorithmic Boss: An

. Attractive Strategy for Trade Unions?”, presentata in occasione del convegno

23.

24.

25.

dal titolo “Enforcing EU Labour Law (and beyond)”, organizzato dal
Transnational Trade Union Rights Experts Network (TTUR) e da European
Trade Union Institute (ETUI), tenutosi presso International Trade Unions House
(ITUH) di Bruxelles, Bruxelles, dal 27 al 28 settembre 2022: E' VALUTABILE.
Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Litigating the Algorithmic Boss: An
Attractive Strategy for Trade Unions?”, presentata in occasione del convegno
dal titolo “Lawtomation Days”, IE University, tenutosi presso la IE Tower,
Madrid, dal 29 al 30 settembre 2022: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Litigating the Algorithmic Boss: An
Attractive Strategy for Trade Unions?”, presentata alla XII International
Scientific and Practical Conference, tenutasi in modalita webinar, organizzata
dal Department of Labour Law della Yaroslav Mydry National Law University
in Ucraina, in data 7 ottobre 2022: E' VALUTABILE.

Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Litigating the Algorithmic Boss: An
Attractive Strategy for Trade Unions?”, presentata Young Scholars’ Conference
on Future Challenges of Decent and Sustainable Work, organizzata dalla
International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), presso la
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Faculty of Law della University of Ljubljana, dal 27 al 28 ottobre 2022: E’
VALUTABILE.

Periodo di ricerca, in qualita di “Recognised Student”, presso la University of
Oxford, Faculty of Law (2017): E' VALUTABILE.

Contratto di ricerca per “PhD Candidate” presso I’Universita Bocconi 2018-
2019: E VALUTABILE.

Assegno di ricerca relativo 2020-2022 presso il Dipartimento di Management
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia: E' VALUTABILE.

Assegno di ricerca 2022-2023 presso il Dipartimento di Management
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia: E' VALUTABILE.

Responsabile, in qualita di “External Collaborator”, della redazione di un report,
in chiave comparata, avente ad oggetto [’aggiornamento, ’espansione e
I’organizzazione del materiale di ricerca in materia di “Non-Standard Forms of
Work”, con incarico conferito dalla International Labour Organization (ILO),
dal 17 novembre 2015 al 21 dicembre 2015. La ricerca ¢ stata poi integrata in
quella del gruppo di ricerca ILO incaricato di redigere il report ILO “Non-
standard employment around the world: Understanding challenges, shaping
prospects International Labour Office — Geneva: ILO. 2016”: E' VALUTABILE.
Responsabile, in qualita di “External Collaborator”, della redazione dei report
“EPLex Country Profile on Italy” relativi agli anni 2016, 2017, 2018, 2019, per
I’Employment Protection Legislation Database (EPLex) che riporta, in modalita
comparata, le previsioni nazionali relative alla tutela del lavoro, con incarico
conferito dalla International Labour Organization (ILO), dal 30 aprile 2020 al 20
maggio 2020: E' VALUTABILE.

Componente di un gruppo di ricerca internazionale in qualitd di esperto
nazionale, assieme alla Dott.ssa Elena Gramano, incaricato di redigere il report
nazionale relativo all’Italia per il progetto “New trade union strategies for new
forms of employment” commissionato dalla European Trade Union
Confederation (ETUC) al Prof. Nicola Countouris e al Prof. Valerio De Stefano,
poi utilizzato, assieme ad una serie di report nazionali relativi ad altri Stati
europei redatti da esperti nazionali di Stati terzi, per redigere il report
“COUNTOURIS, N., DE STEFANO, V. (2019) New trade union strategies for
new forms of employment. ETUC. Brussels”: E' VALUTABILE.

Componente del gruppo di ricerca del Progetto di Rilevante Interesse Nazionale
PRIN2017EC9CPX “Dis/Connessione: Lavoro e diritti nella rivoluzione di
Internet” a cui partecipano studiosi delle Universita di Bologna (coordinatore
nazionale e dell’unita di ricerca: Prof. Davide Casale), Napoli Federico II
(coordinatore dell’unita di ricerca: Prof. Pasquale Monda), Udine (coordinatrice
dell’'unitd di ricerca: Prof.ssa Anna Zilli), Venezia Ca’ Foscari (coordinatore
dell’unita di ricerca: Prof. Maurizio Falsone), dal 27 gennaio 2020 a oggi: E’
VALUTABILE.
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39.

40.
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Componente del laboratorio di ricerca multidisciplinare “Impresa e lavoro 4.0”
(attivitd di ricerca relative all'impatto delle tecnologie 4.0 sulle strategie di
impresa, sui modelli di business adottati e sulle trasformazioni dei rapporti di
lavoro con particolare attenzione al tema delle nuove competenze)
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, diretto dal Prof. Gaetano Zilio Grandi,
dal 1° febbraio 2021 a oggi: E' VALUTABILE. :
Componente, in qualita di “Senior Executive Editor”, della redazione della
rivista scientifica (Classe A) “The Italian Law Journal” (ISSN 2421-2156), edita
da Edizioni Scientifiche Italiane (E.S.I.) e diretta dalla Prof.ssa Camilla Crea,
dal Prof. Andrea Federico, dal Prof. Pasquale Femia e dal Prof. Giovanni
Perlingieri, dal 18 novembre 2021: E' VALUTABILE.

Incarico di peer review attribuito dalla redazione della rivista scientifica “Italian
Labour Law e-Journal” (ISSN 1561-8048), edita dall’Universita di Bologna in
collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e diretta dal Prof. Emanuele
Menegatti, dal 20 ottobre 2020 al 16 novembre 2020: E' VALUTABILE.

Incarico di peer review attribuito dalla redazione della rivista scientifica
“Transfer. European Review of Labour and Research” (ISSN 1024-2589), rivista
di riferimento dello European Trade Union Institute (ETUI), edita da SAGE
Journals e diretta dalla Dott.ssa Marina Luttrell, dal 18 maggio 2022 al 1° luglio
2022: Incarico di peer review attribuito dalla redazione della rivista scientifica
“Italian Labour Law e-Journal” (ISSN 1561-8048), edita dall’Universita di
Bologna in collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e diretta dal Prof.
Emanuele Menegatti, dal 20 ottobre 2020 al 16 novembre 2020: E
VALUTABILE. ‘
Attribuzione del ruolo di Teaching Assistant (TA) (attivita di assistenza alla
didattica, nonché di didattica integrativa ove necessario, membro delle
commissionii d’esame e controrelatore per le tesi degli studenti del Corso di
Laurea Magistrale in Giurisprudenza) negli insegnamenti di “Diritto del lavoro —
Modulo I” 8 (lingua italiana), “Diritto del lavoro — Modulo II (Casi di relazioni
industriali)” (lingua italiana), “Diritto del lavoro — Modulo II (Casi di diritto del
lavoro)” (lingua italiana) e “Diritto del lavoro — Modulo II European Social
Law” (lingua inglese), tutti nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza,
presso I’Universita Bocconi, Milano, negli a.a. 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022: E' VALUTABILE.

Docente responsabile dell’insegnamento di “Diritto del lavoro — Modulo II (Casi
di relazioni industriali)”, 6 crediti e 48 ore di didattica, nel Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza, presso I’Universita Bocconi, Milano, nel secondo
semestre dell’a.a. 2018-2019 (Indice di performance del docente: 8,71/10): E
VALUTABILE. :

Docente responsabile dell’insegnamento di “Diritto del lavoro — Modulo II (Casi
di diritto del lavoro)”, 6 crediti e 48 ore di didattica, nel Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza, presso I’Universita Bocconi, Milano, nel secondo
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41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

semestre dell’a.a. 2018-2019 (Indice di performance del docente: 8,62/10): E’
VALUTABILE. ‘

Lezione seminariale, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie!
How to limit abuses of the new algorithmic managers”, della durata di 3 ore,
nell’ambito del LL.M./M.Sc. in Comparative Law, Economics and Finance
dell’International University College di Torino, su invito del Prof. Antonio
Vercellone, tenutasi in modalitd webinar, in data 14 aprile 2021: F
VALUTABILE.

Lezione seminariale, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie!
How to limit abuses of the new algorithmic managers”, della durata di 2 ore, nel
corso “New Technologies and Labour Law”, su invito del Prof. Antonio Lo
Faro, presso I'Universita LUISS Guido Carli di Roma, tenutasi in modalita
webinar, in data 8 ottobre 2021: ' VALUTABILE.

Lezione seminariale, in lingua inglese, dal titolo “Algorithmic bosses can’t lie!
How to limit abuses of the new algorithmic managers”, della durata di 1,5 ore,
nel corso di “International economic law”, su invito della Dott.ssa Viktoriia
Lapa, presso la Nobel University di Dnipro (Ucraina), tenutasi in modalita
webinar, in data 3 dicembre 2021: B VALUTABILE.

Lezione seminariale dal titolo “Algorithmic management, poteri datoriali e oneri
della prova: alla ricerca della verita materiale che si cela dietro 1’algoritmo”,
della durata di 3 ore, nei corsi di Diritto del Lavoro (Laurea Magistrale in
Sociologia e Servizio Sociale) e di Diritto del lavoro pubblico (Corso di Laurea
Triennale in Giurista per I'impresa e la Pubblica Amministrazione) presso
I’ Alma Mater Studiorum dell’Universita di Bologna, Dipartimento di Sociologia
e Diritto dell’Economia, tenutasi a Bologna, in data 5 maggio 2022: F
VALUTABILE.

Attribuzione di un incarico di 3 ore di didattica seminariale dal titolo
“Algorithmic management, sindacato e tutela giurisdizionale” nell’ambito del
Dottorato in Diritto Europeo dell’Alma Mater Studiorum dell’Universita di
Bologna, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, tenutasi a
Bologna, in data 6 maggio 2022: E' VALUTABILE. :

Marco Biagi Award ed. 2019 per il miglior paper tra gli “early stage
researchers”, per il paper dal titolo “Adapting labour law to complex
organisational settings of the enterprise. Why re-thinking the concept of
employer is not enough”, conferito dalla International Association of Labour
Law Journals (IALLJ), attribuito in data 7 giugno 2019 e consegnato in data 24
giugno 2019: E' VALUTABILE.

Premio Marco Biagi ed. 2020, per la migliore tesi di dottorato sui temi del diritto
del lavoro e delle relazioni industriali, per la tesi di dottorato dal titolo
“Organizzazioni complesse e rapporti di lavoro: per un diritto del lavoro a
geometria variabile”, relatori Prof. Stefano Liebman e Prof. Valerio De Stefano,
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conferito da ADAPT e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, attribuito
in data 8 marzo 2022 e consegnato in data 16 marzo 2022: E VALUTABILE.
Socio dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(AIDLaSS), dal 13 settembre 2022: E' VALUTABILE.

Ammissione alla partecipazione (con borsa riconosciuta a seguito di processo di
selezione) alla Residential Summer School on “International Labour and
Business Law” ed. 2016 dal titolo “Labour and Enterprise in the European and
International Context”, organizzata dalla Universita di Ferrara PHD School in
Diritto dell’Unione Europea e ordinamenti nazionali e dalla Universita di
Padova PHD School in Diritto internazionale, diritto privato e diritto del lavoro,
ad Abano Terme, Monteortone, dal 4 settembre 2016 al 15 settembre 2016: E’
VALUTABILE.

Ammissione alla partecipazione (con borsa riconosciuta a seguito di processo di
selezione) alla XXXIV edizione dei Seminari di Pontignano, dal titolo “Labour
law in the fragmentation of company structures”, organizzati da AIDLASS a
Pontignano, dall’11 settembre 2017 al 13 settembre 2017: : E' VALUTABILE.
Ammissione alla partecipazione (con borsa riconosciuta a seguito di processo di
selezione) alla Residential Summer School on “International Labour and
Business Law” ed. 2018 dal titolo “Wages in Multinational Enterprises”,
organizzata dalla Universita di Ferrara PHD School in Diritto dell’Unione
Europea e ordinamenti nazionali e dalla Universita di Padova PHD School in
Diritto internazionale, diritto privato e diritto del lavoro, ad Abano Terme,
Monteortone, dal 17 giugno 2018 al 24 giugno 2018: : E' VALUTABILE.
Ammissione alla partecipazione (a seguito di processo di selezione, basato sulla
valutazione dei titoli e di un abstract sul tema oggetto della Winter School) alla
Winter School “Social Europe after the Pandemic: Rights and Polcies”
organizzata dall’Universita degli Studi di Milano a Milano, dal 18 ottobre 2022
al 21 ottobre 2022: E' VALUTABILE

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

1.

2.

3.

Titolo della pubblicazione: Algorithmic bosses can’t lie! How to foster
transparency and limit abuses of the new algorithmic managers.
COMPARATIVE LABOR LAW & POLICY JOURNAL, vol. 42(3) 2022: E
VALUTABILE.

Algorithmic management, sindacato e tutela giurisdizionale. DIRITTO DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALI vol. XXXI12022: E VALUTABILE.
Licenziamenti collettivi: la nozione di «licenziamento» nel dialogo tra la Corte
di Giustizia e la Corte di Cassazione. LABOR, 12022: E- VALUTABILE.
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10.

11.

12.

Adapting Labour Law to Complex Organisational Settings of the Enterprise:
Why Rethinking the Concept of the Employer is Not Enough. INDUSTRIAL
LAW JOURNAL, vol. 50 2021: E' VALUTABILE.

Organizzazioni complesse e tutela della persona che lavora. Verso un diritto del
lavoro a geometria variabile. BIBLIOTECA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol.
14, p. 1-311, TORINO:Giappichelli : E" VALUTABILE.

Algorithmic management, poteri datoriali € oneri della prova: alla ricerca della
verita materiale che si cela dietro I’algoritmo. LABOUR & LAW ISSUES, vol.
6 2020: E' VALUTABILE.

Financial Crisis, Excessive Pay and Fat Cats. Why Employment Scholars Should
Start Reflecting on Regulation of Executive Remuneration. THE ITALIAN
LAW JOURNAL, vol. 6 2020: E VALUTABILE.

La “missione di civilta” del diritto sociale europeo e il nuovo assetto dei
licenziamenti collettivi in Italia: rileggendo Mario Grandi. VARIAZIONI SU
TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, Numero straordinario 2020: E’
VALUTABILE. .

Trasferimento d’azienda e crisi d'impresa: una eterogenesi dei fini da parte del
legislatore italiano?. ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, 1 2018
E’ VALUTABILE.

Condotte extralavorative e licenziamento per giusta causa. ADL. ARGOMENTI
DI DIRITTO DEL LAVORO, 4/5 2017: E VALUTABILE.

I1 repéchage tra riforma Fornero e Jobs Act. ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO
DEL LAVORO, 4/52016: E VALUTABILE.

Esclusione del socio lavoratore dipendente di cooperativa: lo “stato dell'arte”.
GIURISPRUDENZA ITALIANA 2015: E VALUTABILE.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

I candidato ha indicato in curriculum 18 pubblicazioni, tutte interamente a lui

attribuibili tranne una scritta insieme ad un coautore, nella quale sono comunque
indicate le parti a lui attribuibili. Tra le pubblicazioni presenta una monografia, mentre
le altre pubblicazioni sono in riviste di cui 15 su riviste di fascia A

CANDIDATO: Antonio Zumbo

VERIFICA TITOLI VALUTABILL
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1. Titolo: dottorato presso 1'Universita degli studi Tor Vergata, XXIII ciclo: F’
VALUTABILE.

2. Titolo assegni di ricerca per gli anni 2011-2015 Universita Luiss Guido Carli E’
VALUTABILE.

3. Titolo: Laurea Magistrale in Giurisprudenza Universita Luiss Guido Carli E’
VALUTABILE.

4. Titolo Laurea triennale in giurisprudenza Universita Luiss Guido Carli E’
VALUTABILE. o

5. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell’incarico di insegnamento di Giustizia costituzionale del lavoro
- Anno Accademico 2022/2023: E' VALUTABILE.

6. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto e Organizzazione del
Lavoro Anno Accademico 2022/2023: E VALUTABILE.

7. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale
Anno Accademico 2022/2023: E' VALUTABILE.

8. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell’incarico di insegnamento di Diritto Sindacale Comparato Anno
Accademico 2022/2023: E VALUTABILE.

9. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di New Technologies and Labour
Law Anno Accademico 2022/2023: E' VALUTABILE.

10. Visiting scholar nel mese di agosto del 2022 presso il Max-Planck-Institut fur
Sozialrecht und Sozialpolitik in Monaco di Baviera: E' VALUTABILE.

11. Universita degli Studi Link Campus University - Titolare dell'incarico di
insegnamento di Diritto comunitario del lavoro e sindacale - Anno Accademico
2021/2022: E' VALUTABILE. '

12. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto e Organizzazione del
Lavoro - Anno Accademico 2021/2022: ' VALUTABILE.

13. Universita Luiss Guido' Carli di Roma Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale-
Anno Accademico 2021/2022: E' VALUTABILE.

14. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto Sindacale Comparato-
Anno Accademico 2021/2022: E VALUTABILE.

15. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di New Technologies and Labour
Law- Anno Accademico 2021/2022: E' VALUTABILE.
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Visiting scholar nel mese di agosto del 2021 presso il Max-Planck-Institut fiir
auslandisches offentliches Recht und Volkerrecht in Heidelberg: E
VALUTABILE.

Relatore al Convegno, Il diritto del lavoro nell’era della robotica e delle
decisioni algoritmiche, tenutosi in Roma, il 2.12.2021 presso I'Universita Luiss
Guido Carli, con relazione dal titolo “Nuove frontiere del lavoro tramite
piattaforma: Amazon Mechanical Turk” : E" VALUTABILE.

Universita degli Studi Link Campus University - Titolare dell'incarico di
insegnamento di Diritto comunitario del lavoro e sindacale - Anno Accademico
2020/2021: E' VALUTABILE.

Universitda Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell’incarico di insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale-
Anno Accademico 2020/2021: E VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare deH’incarico di insegnamento di Diritto Sindacale Comparato-
Anno Accademico 2020/2021: E* VALUTABILE. ;

Universita Luiss Guido Carli di Roma Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di New Technologies and Labour
Law- Anno Accademico 2020/2021: E' VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza
Contitolare dell’incarico di insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale -
Anno Accademico 2019/2020: E* VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto Sindacale Comparato -
Anno Accademico 2019/2020: E' VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell’incarico di insegnamento di European Labour Law - Anno
Accademico 2019/2020: E' VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto Dei Contratti di lavoro -
Anno Accademico 2018/2019: E* VALUTABILE.

26. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza

27.

Contitolare dell’incarico di insegnamento di European Labour Law - Anno
Accademico 2018/2019: E' VALUTABILE.

Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -
Contitolare dell'incarico di insegnamento di Diritto Sindacale Comparato -
Anno Accademico 2017/2018: E* VALUTABILE.

28. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Dipartimento di Giurisprudenza -

Contitolare dell'incarico di insegnamento di European Labour Law - Anno
Accademico 2017/2018: E VALUTABILE.
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29. Universita Luiss Guido Carli di Roma - Contitolare dell'incarico di
insegnamento di Diritto Sindacale Comparato - Anno Accademico 2016/2017:
E' VALUTABILE.

30. Luiss Business School - Docente presso il Master in Legal Advisor and Human
Resources Management Anni Accademici 2012/2015: E' VALUTABILE.

31. Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli”: titolare di contratto integrativo
di insegnamento della disciplina di Diritto sindacale comparato Giugno —
luglio 2010: E' VALUTABILE.

32. Luiss Business School: docente al corso di Economia e management della
previdenza complementare - Anno accademico 2010/2011: E' VALUTABILE.

33. Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” titolare di contratto integrativo
di insegnamento o della disciplina di Diritto della contrattazione collettiva -
Anno accademico 2009/2010: E' VALUTABILE.

34. Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” - Scuola di specializzazione per
le professioni legali: attivita di docenza in Diritto del lavoro e della previdenza
sociale - Anno accademico 2009/2010: E* VALUTABILE.

35. Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” - Facolta di Giurisprudenza:-
Contributo di ricerca e studio nell'ambito dell'insegnamento “Diritto
Comunitario del Lavoro” Anno accademico 2008/2009: E' VALUTABILE.

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

1. Le tutele previdenziali a favore dei liberi professionisti, in R. Pessi, G. Sigillo
Massara, - A. Topo, Ammortizzatori sociali, welfare e diritto del lavoro
dell'emergenza, Torino, 2022, pp. 137 -147: VALUTABILE

2. (con Roberto Pessi), Mercato globale, nuove tecnologie e diritto del lavoro, in
Arg. dir. lav,, 2021, pp. 267-290, (paragrafi 8,9,11, 12 ¢ 13): VALUTABILE

3. Corte costituzionale e licenziamento per motivi economici. una prevedibile
parificazione delle tutele, in Mass. giur. lav., 2021, pp. 805- 813:
VALUTABILE

4. L’Anticipazione NASpl e successiva attivita di lavoro subordinato: per la corte
la revoca ¢ sempre legittima, in Giur., cost, 2021, pp. 2001-2009:
VALUTABILE

5. Sfide previdenziali all'epoca della quarta rivoluzione industriale (e in tempi di
Covid), in R. Pessi, P. Matera, G. Sigillo Massara (a cura di), Diritto Lavoro,
Nuove Tecnologie e Blockchain, Roma, 2020, pp. 331- 343: VALUTABILE

6. (con Roberto Pessi) Collaborazioni organizzate e tipi contrattuali: tra conferme
ricostruttive e nuove problematiche interpretative, in Mass. giur. lav., 2020, pp.
173-185 (paragrafi 2 e 8): VALUTABILE
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7. Strumenti di tutela cautelare e decadenza in materia di lavoro: un ragionevole
intervento della Corte costituzionale, in Giur. cost., 2020, pp. 2405- 2413:
VALUTABILE

8. Benefici contributivi: disoccupati e cassintegrati non sono uguali, in Mass. giur.
lav., 2020, 3, pp. 285-292: VALUTABILE

9. Contribuzione agricola, la specialita del settore giustifica l'accertamento
presuntivo, in Mass. giur. lav., 2019, 3, pp. 701-708: VALUTABILE

10. Previdenza forense e contribuzione previdenziale, in Mass. Giur. Lav., 2019, pp.
225-233: VALUTABILE

11. La tutela per il lavoro subordinato (NASPI), in Pessi R. - Sigillo Massara G.,
Ammortizzatori sociali e politiche attive del lavoro, Torino, 2017, pp.87-95:
VALUTABILE

12. La disponibilita del diritto del singolo alla contribuzione ed alla prestazione:
pignorabilita, cedibilita e sequestrabilita della posizione di previdenza
complementare, in Tursi A. - Pessi R. (a cura di) Le fonti normative e negoziali
della previdenza complementare in Europa La previdenza complementare in-
Italia, Torino, 2011, pp. 149-157: VALUTABILE. A

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

I candidato presenta una produzione, oltre alla tesi di dottorato, composta da
12 pubblicazioni di cui 8 in riviste di fascia A, mentre 4 sono inseriti in opere
‘collettanee di buona collocazione editoriale.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 18,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma del Commissari ? (
,‘”,}/) ,«-n~~”’“i?2}7 ) C o~
) et ) CLLLETT

Prof. Marco Marazza SRSl «

Prof.sa Maria Cristina Cataudella

Prof. Marco Mocella
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Universita telematica delle
Camere di Commercio Italiane

D.M. 10 05 06 G.U. n°® 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Marco Marazza, membro della Commissione Giudicatrice della
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia A per il Settore concorsuale 12/b2 - Settore scientifico-disciplinare IUS07 -
nominata con D.R. n. 80 del 2022 dichiara con la presente di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta per la valutazione dei titoli della suddetta procedura selettiva e
di concordare con il verbale a firma del Prof. Marco Mocella, segretario della
Commissione Giudicatrice, redatto in data 11 novembre 2022, che sara presentato al
Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita CIE n. CA28206BU
rilasciato da Ministero Interno in data 18/07/2018.

Roma, 14 novembre 2022

Firma

Firmato digitalmente da: MARAZZA MARCO

........ RUO10:.4:.6.AWO.C8tO...................
Organizzazione: ORDINE AVVOCATI ROMA
Data: 14/11/2022 11:23:26
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D.M. 10 05 06 G.U. n® 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Maria Cristina Cataudella, membro della Commissione
Giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo
determinato di tipologia A per il Settore concorsuale 12/B2 - Settore scientifico-
disciplinare IUS/07 - nominata con D.D. n. 80 del 2022 dichiara con la presente di aver
partecipato, per via telematica, alla seduta per la valutazione dei titoli della suddetta
procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Marco Mocella,
segretario della Commissione Giudicatrice, redatto in data 11 novembre 2022, che sara
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita: Passaporto n.
YA7916655 rilasciato dal Ministro Affari Esteri e Cooperazione Internazionale in data
30 maggio 2015

Roma, 13 novembre 2022

Firma
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